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UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO

UFFICIO SCOLASTICO PROVINCIALE di Latina
Via Legnano, 34 @ 07734601 Fax: 0773 460250 - DX csa.lt@istruzione.it

Ata prot. 19918 Latina 10.11.2006

Ai Dirigenti Scolastici
delle scuole ogni ordine e grado della provincia
LORO SEDI

e, p.c. Alle OO.SS. del comparto scuola
LORO SEDI

Oggetto: Personale A.T.A.-profilo professionale di collaboratore scolastico: contratti a T.D. di
competenza delle Istituzioni scolastiche.

In relazione a quesiti pervenuti circa il conferimento di supplenze temporanee, di competenza
del dirigente scolastico, la cui graduatoria di circolo o d’istituto risulti esaurita e dopo aver avuto un
incontro al riguardo con le organizzazioni sindacali del comparto scuola, si rappresenta quanto segue.

Per I’avvio dell’anno scolastico di riferimento viene utilizzata dall’Ufficio Scolastico
provinciale e, successivamente, dopo il 31 luglio dell’anno in argomento, dalla Scuola “Polo”, la
graduatoria permanente dei collaboratori scolastici di I fascia e, esaurita la stessa, di " fascia;
quest’ultima aggiornata e integrata ai sensi del D.M. n. 75/2001.

Le due graduatorie si distinguono in quanto nella prima convergono i candidati che vantano
almeno 24 mesi di servizio, utile per I’inclusione in quella del profilo professionale richiesto; nella
seconda quelli con meno di 24 mesi.

Le operazioni riguardano, la copertura di posti vacanti fino al 31 agosto ovvero fino al termine
delle attivita didattiche (di regola il 30 giugno).

Tali operazioni restano, dal 1° agosto dell’anno di riferimento, fino al 31 dicembre, di
competenza della scuola polo.

Per le supplenze brevi invece e prevista I’esclusiva competenza del Dirigente Scolastico, che
abbia da sopperire, in conformita alle previsioni delle norme al riguardo, all’assenza breve del titolare,
legittimamente non in servizio.

In quest’ultimo caso viene utilizzata la singola corrispondente graduatoria di circolo o di
istituto, compilata sulla base della richiesta degli aspiranti gia inclusi nella graduatoria provinciale di I
fascia ovvero di II™ fascia, che non hanno ottenuto, per esaurimento dei posti allo scopo utili,
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I’individuazione da parte di questo Ufficio scrivente ovvero della Scuola Polo in occasione delle
operazioni di avvio dell’anno scolastico.

Cio premesso e per tornare al caso di specie, si rammenta che la scuola interessata, in caso di
esaurimento della graduatoria, si attivera presso quella viciniore per avere disponibili uno o piu
candidati utili allo scopo, prima di dover rivolgersi al Centro Impiego, ex Ufficio di Collocamento, ai
sensi dell’art. 16 della L. 56/1987.

Circa, infine, le modalita attuative di quanto previsto dal comma 9 dell’art. 5 del
“Regolamento” adottato con D.M. 430/2000, concernente la possibilita, da parte del dirigente
scolastico, di acquisire comungue ulteriori domande di supplenze, in assenza di specifiche disposizioni
emanate dal M.P.I. cosi come espressamente previsto dall’art. 8 del citato Regolamento, il capo
d’istituto potra, per il buon funzionamento della scuola, acquisire le predette domande ma dovra
prendere in considerazione esclusivamente quelle di coloro che risultano inclusi nella graduatoria
permanente provinciale.

f.to Il Dirigente
Maria Rita CALVOSA



