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GIURISPRUDENZA/Il Consiglio di stato applica anche al personale non di ruolo il T.u. scuola

La buona prova vale piu della salute

Il docente inidoneo fisicamente va utilizzato in altre mansioni

DI GIUSEPPE MANTICA

a utilizzato in altri compi-

ti il docente in prova di-
chiarato inidoneo per motivi di
salute. Sulla questione & in-
tervenuto il Consiglio di stato
che ha deciso di annullare un
provvedimento amministrativo
che dispensava dal servizio un
docente mancante del requisi-
to di idoneita fisica gia in cor-
so dell’anno di prova.

I giudici di palazzo Spada, se-
sta sezione, con la sentenza n.
604 del 22/10/2004, depositata il
21 febbraio scorso, hanno rite-
nuto applicabili, anche peril per-
sonale in prova, le disposizioni
contenute nell’articolo 514 del
Testo unico in materia di istru-
zione (decreto legislativo n. 297
del 16/4/1994) in forze delle qua-
liildocente puo, sudomanda, es-
sere utilizzatoin altri compiti te-
nuto conto della sua preparazio-
ne culturale e professionale.

IL FATTO

Durante il periodo di prova,
un docente veniva sottoposto a
visita medica che si conclude-
va con il giudizio di inidoneita
permanente alla attivita del-
I'insegnamento, tuttavia idoneo
ad altri compiti attinenti la qua-
lifica posseduta.

In tal senso, il dipendente
avanzava richiesta al ministe-
ro dell’istruzione; 'ufficio, pero,
negava il consenso ritenendo
preclusa la possibilita dell’'uti-
lizzazione in compiti diversi in
caso di infermita, sulla consi-

derazione che il docente in pro-
va non potesse godere dei be-
nefici espressi nell’articolo 514
del Testo unico perché riserva-
ti al personale di ruolo ordina-
rio. Ulteriormente, con atto del
provveditorato, si disponeva,
nei confronti del professore, an-
che la dispensa dal servizio.

IL TAR

I1 Tar del Lazio (sezione III-
bis, con sentenza 22/9/1998, n.
2363), adito dal docente, giu-
dicava, invece, illegittimo il

provvedimento di diniego, va-
lutando applicabile la discipli-
na del citato articolo 514, e an-
nullava non solo l'atto di rifiu-
to ma anche, per illegittimita
derivata, la dispensa dal ser-
vizio.

Va notato che, in esecuzione
a tale sentenza di primo gra-
do, il dipendente veniva nel
frattempo utilizzato con attri-
buzioni di carattere ammini-
strativo presso un provvedito-
rato agli studi, dove superava
il relativo periodo di prova per

tali mansioni.
L'APPELLO

Su ricorso del’amministra-
zione il giudizio veniva porta-
to dinanzi al Consiglio di sta-
to.

L’organo d’appello della giu-
stizia amministrativa aveva,
prioritariamente, cura di rile-
vare come lo status del dipen-
dente in prova non differisce da
quello degli altri dipendenti di
ruolo, se non limitatamente al
fatto che il suo rapporto e sot-

toposto a condizione risolutiva
in caso di esito sfavorevole del-
I'esperimento lavorativo.

LE PROBLEMATICHE

Da un lato, dunque, va posto
in rilievo l'esito della prova in
servizio, e, dall’altro, va presa
in considerazione 'applicabilita
della normativa ex articolo 514
del Testo unico della scuola an-
che ai dipendenti in anno di
formazione. Sul primo punto il
Consiglio, riproponendo una
precedente decisione (sentenza
n. 5411 dell’11/11/2000) espli-
cita che il periodo di prova &
preordinato alla verifica speci-
fica della diligenza, della pro-
fessionalita e dell’attitudine a
svolgere i compiti della quali-
fica nella quale l'impiegato &
stato nominato o assunto, ma
non anche dell’idoneita fisica.
Sotto il secondo aspetto, non es-
sendo posti in discussione i pro-
fili attinenti alla preparazione,
capacita e diligenza del dipen-
dente, la risoluzione del rap-
porto per tutti gli altri motivi
non puo che avvenire secondo
le procedure e le garanzie pre-
viste dall’ordinamento giuridi-
co per tutti i dipendenti a pre-
scindere dallo stato di ruolo or-
dinario o di prova.

LA RATIO

Sarebbe irragionevole, sotto-
lineano i giudici amministrati-
vi, e non in linea con i princi-
pi costituzionali in tema di di-
ritto al lavoro (articolo 4 della
Costituzione) e di non discri-
minazione nell’accesso agli uf-
fici pubblici (articolo 51), ne-
gare al dipendente gia nomi-
nato, come nella fattispecie in
esame, di conservare la propria
posizione lavorativa a causa del
suo stato di salute se questo gli
consente comunque l’esercizio
di funzioni ugualmente utili per
Pamministrazione. (riproduzio-
ne riservata)
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