Un parere dell 'ufficio legale della direzione scolastica dell’Emilia Romagna

Lumi sulle ore eccedenti
Resta fuori dal pagamento lUindennita integrativa

DI LUCA SIGNORELLO

ercasi lumi sul come retri-
buire le ore eccedenti I'ora-
rio di cattedra.

La natura giuridica e il tratta-
mento economico delle ore ecce-
denti prestate dai docenti nell’at-
tivita di approfondimento negli
istituti professionali; per la sosti-
tuzione temporanea di colleghi
assenti in ogni ordine e grado di
scuola; per avviamento alla pra-
tica sportiva o per I'intera durata
dell’anno scolastico su cattedre
con orario settimanale superiore
a quello obbligatorio o in classi
collaterali, ovvero nei corsi inte-
grativi per i diplomati del liceo ar-
tistico per l'intera durata dei cor-
si, rappresentano un rompicapo
per molti dirigenti scolastici. Una
risposta & giunta in questi giorni
dalla direzione generale dell’Emi-
lia Romagna, che ritiene tuttora
da applicare le norme contrattua-
1i nazionali e integrative vigenti
all’atto della stipula del contratto
del 24 luglio 2003, e cid, come di-
spone l’articolo 28 dello stesso
contratto, fino a diversa definizio-
ne di apposita sequenza contrat-
tuale finalizzata al riesame e alla
omogeneizzazione della materia.

Secondo l'ufficio legale della di-
rezione scolastica del’Emilia Ro-
magna, stante il rinvio disposto
dall’articolo 28 del citato contrat-
to di lavoro, e tenuto conto che la
sequenza contrattuale finalizza-
ta al riesame e alla omogeneizza-
zione della materia non & stata
portata a termine per insuperabi-
1i contrasti tra le organizzazioni
sindacali, la disciplina giuridica e
il trattamento economica delle
predette ore eccedenti non posso-
no che continuare a essere quelle
regolamentate dagli articoli 88,
comma 4, del dpr n. 417/74, 6 del
dpr 209/1987 e 3, comma 10, del
dpr 399/1988.

Ne consegue, a parere del-
T'ufficio legale, che le ore ecce-
denti prestate settimanalmen-
te su cattedra superiore alle 18
ore e le ore eccedenti espletate
in classi collaterali per l'intero
anno scolastico- trattandosi in
quest’ultimo caso diincarico per
la copertura di ore residuali nel-
Torganico conferito dal dirigen-
te scolastico in mancanza di no-
mina da parte del centro servi-
zi amministrativi, debbono es-
sere assoggettate alla stessa di-
sciplina retributiva (1/18 del
trattamento economico fonda-
mentale in godimento) e per la
durata dell’intero anno scola-
stico (31 agosto), ovvero fino al-
la durata della nomina, nel ca-
so di corsi integrativi per i di-
plomati del liceo artistico.

Ai fini del trattamento da cor-
rispondere per la durata del-
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l'intero anno scolastico, 1'uffi-
cio legale precisa tuttavia che
esso dovra essere liquidato fi-
no al 31 agosto, nel caso in cui
Tincarico sia conferito a docen-
ti con contratto a tempo inde-
terminato; diversamente, se
trattasi di docenti con contrat-
to a tempo determinato su po-
sto vacante, detto compenso do-
vra essere calcolato fino al 31
agosto e fino al 30 giugno se
trattasi di incarico su posto sol-
tanto disponibile.

Stante un consolidato orien-
tamento giurisprudenziale, si
legge infine nel parere della di-
rezione regionale, tali emolu-
menti vanno conteggiati anche
ai fini del calcolo della tredi-
cesima mensilita in proporzio-
ne alla effettiva durata della
nomina.

Nel parere testé esaminato
non viene, invece, fatto alcun ri-
ferimento alla computabilita, ai
fini della determinazione della
quota di pensione di cui all’ar-
ticolo 13, lettera a) del decreto
legislativo n. 503/1992 (quota
A), e allavalutabilita, ai fini del-
Tindennita di buonuscita, del
compenso aggiuntivo corrispo-
sto per le ore di insegnamento

eccedenti le 18 settimanali,
computabilita e valutabilita
espressamente previste dal-
I'Inpdap con le informative n. 8
del 29 aprile 2003 e n. 32 del 2
luglio 2003.

Nel precisare 'ammontare del-
la retribuzione da corrispondere
per le ore di insegnamento pre-
statein eccedenza, il parere sem-
brainoltre escludere, in linea con
lorientamento ministeriale, che
per tali ore debba essere corri-

sposta anche la quota di inden-
nitd integrativa speciale. Una
esclusione che, anche per questo
aspetto, non tiene conto di un or-
mai consolidato orientamento
giurisprudenziale del Consiglio
di stato (ultime in ordine di tem-
po le decisioni n. 5985/04,
7675/04, 7676/04 e 1240/04 del-
la VI sezione) che ritiene legit-
tima e quindi dovuta la corre-
sponsione della quota di inden-
nita integrativa speciale.



	Pagina 38

	Button1: 
	Button2: 


