L’Inpdap chiarisce i requisiti per il personale supplente

Precari in pensione
A 65 anni d’eta e 20 di contributi

DI N1icOLA MONDELLI

Servono 65 anni d’eta e 20 an-
ni di contributi ai precari per
andare in pensione.

Nei confronti del personale del
comparto scuola in servizio con
rapporto di lavoro a tempo de-
terminato trovano applicazione,
ai fini della maturazione del di-
ritto a pensione di vecchiaia o di
anzianita, le disposizioni vigen-
ti sul trattamento di quiescenza
di cui al dpr 29 dicembre 1973,
n. 1092, e successive modifica-
zioni e/o integrazioni.

La precisazione & contenuta
nella nota operativa n. 10 del 17
febbraio 2005 con la quale I'Inp-
dap, I'Istituto nazionale di pre-
videnza per i dipendenti del-
Pamministrazione pubblica, ha
risposto a una serie di quesiti for-
mulati dalle sedi provinciali del-
I'Istituto aventi per oggetto sia
le pratiche di riscatto relative ai
servizi resi dal personale con ex
ritenute in conto tesoro sia la
normativa applicabile in mate-
ria di trattamento di quiescen-
za.
Per effetto dell’applicazione
delle disposizioni di cui al dpr n.
1092/73 e successive modifica-
zioni e/o integrazioni, il diritto
alla pensione di vecchiaia del
personale scolastico con rappor-
to di lavoro a tempo determina-
to &, pertanto, subordinato al
raggiungimento, in costanza di
rapporto di lavoro, dell’eta ana-
grafica di 65 anni e al possesso
dell’anzianita contributiva di al-
meno 20 anni.

Tale diritto va parimenti rico-
nosciuto, secondo il disposto di
cui all’articolo 2, comma 21, del-
laleggen. 335/95, alle lavoratrici
al compimento del sessantesimo
anno di eta con anzianita con-
tributiva minima di anni 20, a
condizione che chiedano la li-
quidazione della pensione equi-
parataallavecchiaia all’atto del-
la cessazione del rapporto di la-
voro.

Per quanto riguarda, invece,
la pensione di anzianita, il rela-
tivo diritto si consegue, ricorda
sempre I'Inpdap, sulla base dei
requisiti anagrafici e/o contri-
butivi introdotti dalla legge n.
335/95, cosi come modificati dal-
la legge n. 449/97, maturati in
attivita diservizio (57 annidieta
e un’anzianita contributiva di
almeno 35 anni, ovvero, a pre-
scindere dall’eta anagrafica, al-
meno 38 anni di contribuzione
nel 2005, almeno 39 nel 2006 e
2007.

Le precisazioni dell’istituto
presieduto da Marco Staderini
attengono, ovviamente, alle nor-
me in vigore fino al 31 dicembre
2007. A decorrere dal 1° gennaio
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2008, nei confrontidi tuttoil per-
sonale della scuola, trovera in-
fatti applicazione la normativa
prevista dalla legge 23 agosto
2004, n. 243, sia per quanto at-
tiene alla pensione di vecchiaia
sia a quella di anzianita.

COMPUTO E/O RISCATTO

DEI SERVIZI A TEMPO
DETERMINATO

La nota dell'Inpdap risponde
inoltre ad alcune problematiche
connesse alla valutazione dei
servizi prestati a tempo deter-
minato computabili e/o riscatta-
bili ai fini del trattamento di

quiescenza.

Viene ribadito che i servizi
prestati con iscrizione, a par-
tire dal 1° gennaio 1988, in
conto entrate tesoro (oggi Inp-
dap), non devono essere og-
getto di valutazione nei prov-
vedimenti di riscatto/compu-
to, in quanto, se debitamente
certificati, sono utili di per sé
aifinidel trattamento di quie-
scenza statale, anche senza
espressa richiesta degli inte-
ressati.

Nel caso in cui, per un qual-
sivoglia motivo, si fosse in
presenza di servizi prestati
nelle scuole statali di istruzione
primaria, secondaria e artistica
con iscrizione all'Inps (lo sono
quelli prestati fino al 31 dicem-
bre 1987 in posizione di non di
ruolo e per periodi inferiori al-
T'anno scolastico), ovvero senza
nessuna copertura assicurativa,
si dovra procedere alla loro for-
male valutazione, su richiesta
degli aventi diritto, applicando
rispettivamente, l'istituto del
computo di cui all’articolo 11 del
dpr n. 1092/73 o quello del ri-
scatto previsto dall’articolo 28
della legge n. 177/76. (riprodu-
zione riservata)




	Pagina 38

	Button1: 


