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Al blocchi la gara per gli scatti

AZIENDA SCUOLA
Di Franco Bastianini

ATA

Via libera alla pubblicazione dei bandi di concorso per titoli per I'accesso ai ruoli provinciali, relativi ai profili professionali di collaboratore
scolastico e equiparati, di assistenti amministrativi e tecnici ed equiparati, degli istituti e scuole di ogni ordine e grado, per I'anno scolastico
2008/2009. Il ministero della pubblica istruzione ha, infatti, comunicato, con la nota n. 4575 del 3 aprile, che I'ordinanza ministeriale n. 21 del 23
febbraio 2009 concernente appunto I'indizione dei concorsi € stata registrata senza modifiche dalla Corte dei Conti. | bandi di concorso devono
essere emanati dagli uffici scolastici regionali entro il 23 aprile. | concorsi sono finalizzati all'aggiornamento e all'integrazione delle graduatorie
permanenti provinciali per I'assunzione a tempo indeterminato.

Le relative domande devono essere presentate all'ufficio scolastico provinciale nelle cui graduatorie si & gia inseriti 0 a quello nelle cui
graduatorie si chiede di essere inseriti entro il termine perentorio di 30 giorni dalla data di pubblicazione del bando all'albo del medesimo ufficio
scolastico provinciale, utilizzando esclusivamente i moduli allegati alla predetta ordinanza ministeriale. Ai moduli di domanda € stato aggiunto un
modulo di domanda (allegato H) che gli interessati dovranno produrre, opportunamente documentato ed entro i termini previsti per la
presentazione della domanda principale, per usufruire dei benefici dell'art. 21 e dell'art. 33, commi 5, 6 e 7 della legge 104/92 (handicap con
grado di invalidita superiore ai due terzi o con minorazioni iscritte alle categorie 1, 2 e 3 della tab. A annessa alla legge n. 648/1950; assistenza
ai parenti handicappati; affidatari di persone handicappate in situazione di gravita).

Due sono le principali condizioni per essere ammessi al concorso: il possesso di una anzianita di almeno due anni di servizio (24 mesi, ovvero
23 mesi e 16 giorni anche non continuativi); il possesso dei titoli di studio indicati per ciascun profilo professionale nella tab. B allegata al
contratto 2007.
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