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AZIENDA SCUOLA 

 
Salvaguardate le occasioni dell'organico di fatto 

Per il prof di inglese chance di tornare titolare  
A patto che presenti domanda ad hoc di riassorbimento su posto comune  

 
 di Carlo Forte    
 
 

Gli insegnanti di inglese di scuola primaria, che perdono il posto e vengono assorbiti sul posto comune, 
possono ritornare ad insegnare inglese se si riforma la cattedra nella stessa scuola. Ma devono presentare 
un'apposita domanda entro 5 giorni dal loro riassorbimento sul posto comune. Lo prevede l'ipotesi di 
contratto sulla mobilità siglata il 16 dicembre scorso dai rappresentanti dei sindacati rappresentativi e 

dell'amministrazione scolastica.  

L'ipotesi di accordo, attualmente al vaglio degli organi di controllo, sana una 
vecchia questione, mai risolta prima, che riguarda gli insegnanti di scuola 
primaria che insegnano la lingua inglese. La prassi invalsa, infatti, prevede 
che, quando un docente di inglese di scuola primaria diventa perdente posto, 
se non è l'ultimo nella graduatoria di istituto, non venga trasferito d'ufficio. Per 
individuare il docente da trasferire d'ufficio, infatti, l'amministrazione compila la 
graduatoria di istituto mettendo insieme sia gli insegnanti di posto comune che 
quelli di posto di lingua inglese. E il perdente posto, dunque, viene individuato 
nella persona del docente con minor punteggio. A prescindere che si tratti di 
un docente su posto comune o di lingua. Se l'ultimo in graduatoria è un 
docente su posto comune, dunque, lascia il suo posto al docente di lingua che 

non ha più le classi, ma ha un punteggio maggiore.  

Ed essendo l'ultimo in graduatoria, viene dichiarato perdente posto e viene trasferito d'ufficio. Talvolta, però, 
succede che in organico di fatto, si riformi il posto di lingua inglese. Ma in tali casi la disciplina precedente 
non consentiva al docente di inglese, ormai riassorbito sul posto comune, di tornare nelle sue classi ad 
insegnare inglese. E quindi la scuola, se non otteneva un nuovo docente di ruolo ad esito delle operazioni di 
mobilità annuale (utilizzazioni e assegnazione), doveva procedere all'assunzione di un supplente di inglese. 
Il docente di inglese di ruolo doveva continuare ad insegnare sul posto comune, senza poter ritornare nelle 
sue classi. Adesso invece potrà farlo. Ma per far valere questo diritto sarà necessario che presenti 
un'apposita istanza entro 5 giorni dalla dichiarazione di soprannumerarietà, richiedendo esclusivamente la 
scuola di titolarità.  

Le parti hanno ritenuto, infatti, che trattandosi di un diritto e non di un obbligo, il ritorno sul posto di inglese 
debba essere assoggettato ad una previa manifestazione di volontà in tal senso da parte dell'interessato.  

 
 

Gilda degli Insegnanti 
            L A T I N A 


