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Contratti pubblici. Rinnovati 30 su 58 dei bienni scaduti. Brunetta: serve un’intesa sui nuovi comparti

Per gli statali si cercal’accordo

Davide Colombo
ROMA

#ze Mercoledi prossimo, 28 lu-
glio, si capirase esistono le condi-
zioni per raggiungere 'auspicata
intesa tra governo e sindacati
con cui affrontare la fase dibloc-
co dei contratti dei dipendenti
pubblici fino al 2012. Lappunta-
mento ¢ statofissato ieri dal com-
missario straordinario
dell’Aran, Antonio Naddeo, al
termine della presentazione del
rapporto semestrale sulle retri-
buzioninella Pa, occasione per fa-
reil puntosullapiti recente attivi-
ta negoziale svolta dall’agenzia.
Al centro della convocazione c'¢
ilnodo del riordino dei comparti
di contrattazione che, in applica-
zione dellariforma Brunetta (.15
edlgs150/2000), dovranno passa-
re daglin attuali- cui siaggiungo-
no altre aree minori di contratta-
zione e le otto aree dirigenziali -
ai quattro nuovi, console quattro
aree dirigenziali.

La razionalizzazione cui s’é
lavorato nelle ultime settimane
dovrebbe portare adue compar-
ti per la Pa centrale, con i mini-
steri, le agenzie e gli enti dauna
parte (pit, forse, I'universitd) e
lascuoladall’altra, mentre glial-
tri due comparti perla Paperife-
ricaraggrupperebbero daunla-
toleregionicontuttalasanitae,

dail’altro, di dipendenti di co-
muni e province.

«Spero nellamassima conver-
genza di tutte le forze sindacali,
perché & un momento non solo
difficile ma anche estremamen-
te importante per il paese» ha
dettoil ministro dellaPael'inno-
vazione, Renato Brunetta, che ie-
rihaanchericonosciutoil lavoro
svolto dall’Aran: 30 contratti na-
zionali rinnovati sui 58 previsti
per il quadriennio 2006-2000,
con incrementi stipendiali per i
187.436 dipendenti coinvolti che
variano tra il 4,85% (biennio
2006-2007) al 3,2% (biennio
2008-2000); in linea con l'infla-
zione. In questi ultimi rinnoviso-
no state gia seguite le linee guida

indicate dalla riforma, con la va-
lorizzazione delle retribuzioni
collegate al risultato, il rafforza-
mento della responsabilita diri-
genziale e laresponsabilita disci-
tplinare. Antonio Naddeo ha
chiarito che il blocco della con-
trattazione nazionale non fara
decadere i contratti integrativi

_inessere: leamministrazioni, ari-

sorse date, potranno aggiornarli
rispettando perd i nuovi paletti
dellariforma, pena nullit.
L’accordo cui punta il mini-
stro, oltre ai quattro comparti di
contrattazione, dovrebbe poi ac-
cendere il disco verde ai rinnovi
delle rappresentanze sindacali
unitarie (rsu). Certo, ha ricono-
sciuto Brunetta, «se avessimo

-Gli effetti della manovra sulle retribuzioni pubbliche
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avuto a disposizione i 6,5 miliar-
dibloccati dalla manovra corret-
tiva per il triennio il quadro sa-
rebbe stato diverso, ma comun-
que ci sarebbe stato bisogno di
un accordo quadro per la gestio-
ne della transjzione». Insomma
per palazzo Vidoni non ci sara
nessuna «vacanza sindacale»
peritre milioni e Goomiladipen-
dentipubblici, unamassasalaria-
le di 170 miliardi annui, pili o me-
no il 129 del Pil. E quando, nel
2012, siriaprira la trattativa per il
primo rinnovo del contratté
triennale si sara anche chiuso il
disallineamento traleretribuzio-
nidifattodellaPaequelledel set-
tore privato: «Un assurdo econo-
mico-hadetto Brunetta-cheha
consentito per oltre 15 anni una
crescita salariale maggiore pro-
prio nel settore pil protetto dai
rischi del mercato», considera-
zioni che sono state criticate dal-
laCgil ma anche daCisle Ugl. La
primarivendicairinnovi contrat-
tuali, lasecondainvita Brunettaa
non fare la media del pollo e a
non giustificare il blocco come
unprovvedimentodigiustiziaso- -
ciale, mentre per I'Ugl «non si
puo dire che il congelamento dei
salari pubblici serve a equipara-
re i loro stipendi con quelli del
settore privato».
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