G|Ida degll Insegnantl
LATINA

Ministero della Pubblica Istruzione dell’Universita e della Ricerca
Direzione Generale per gli studi, la programmazione ¢ per |
Sistemi Informativi

UFF.III

Agh Uffici scolasticl provincials
At dirigenh seelastici

(Orgeetto: supplenze su maternild — Istruzioni operative

CCon la presente st di seguilo alla nota n. 966 del 25-9-2008 ¢ si forniscono le nuove stroaom
operalive per la predisposizione, mediante e funziom del SIDL, dei contrattl di supplenza per
maternitd ¢ delle comunicazioni di indennita di maternita, di cul al Decreto legge n. 1472007
convertito 1n Legoe 176/07, articolo 2 comma 5.

Pertanto sono disponibili, alla voce “Gestione assunzioni a tempo determinato — supplenze brevi e
matermtid” le applicazioni per acquisire, modilicare e cancellare 1 servizl di cul trattasi, per

convalidare ¢ stamparce | conlratti ¢ per comunicare le chiusure di contratto. [ codicl “tipo servizio”, i
sone conformi alle {fattuispecie individuate dalla Nota n. 1977 del 12-10-2007 e succcssive 123
mlcetazioni: =
rif codice
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casoa) | NI1& ' personale supplente nominato in sostituzione del personale in wngedu i

. maternitd {astenstone obbligatoria ai scnsi dell'articolo 2, lettere a) e ) del

Hdeereto fegislativo 26 mareo 2001, n. 151, 1va compresi i periodi dinterdizione

dal lavoro per gravi complicanze della gravidanza) |
casao by NIL6 personale supplente che, entro la durata della nomina, & collocalo in dHlEI‘IH]{JI‘IﬂE
obblicatoria, ivi compresi 1 periodi d'interdizione dal lavoro per gravi
| complicanze della gravidanza

caso ey | NI7 personale supplente che. entro il periodo di astensionc obbligatoria, ivi
compresi 1 periodl d'interdizione dal lavoro per gravi complicanze della
| gravidangza, ¢ nominato in sostituzione d'altre personals

Ccasod) | WIS personale  collocato  in astensione  obbligatoria, w1 comprest 10 period
Cd'interdivione  dal Javoro per gravi complicanse della gravidanza, con
[ratlzxments L_I_'_i;_ﬂltl‘[ﬂi!:l a1 senst dell’articolo 24 del decreto legislative n. 131404
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Per utiliveo delle procedure si rinvia all’apposito manuale utente disponibile nel portale 51107,
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Anche quest’anno 1 contralti, sottoscritti tra § divigenti scolastiel ¢ | supplenti interessali, dovranno
eysere conscrvati agli atti della scuola per tutte le csipenze di legge, v inelase il riscontro di
regalarild amministrativa e contale.

La trasmissione al MEE ai fini del pagamento, subordinata all’operazione di convahda da parte del
dirigente scolaslico, & a carico del STIM che, com penodicita quindicinale, invierd al Sistema
Informative SPT i cootraltt corvalidatt dai dingenu scolasticn. SPE restituira, con la stessa
periodicita, 1 contratl come “in elaborazione™ o comunicherd eventuali motivi che ne ostacelano
F'claborazione.

51 sottolinea che le supplenze per maternitda mon devono essere comunicate alle Ragionerie
Territorizli dello Stato; pertanto, non deve essere utilizzata la funzione S5ID1 “Trasmettere
contratt”,

I contratii “acquisiti™ saranno messi in pagamenie da 5P solo dopo comunicazione del prestato
servizio: questa avverrd mensilmente a carico del SIDI, con le stesse modalitd previste per |
contratti ex art. 40, fermao restando 'obbligo a carico delle scgreterie scolastiche di comunicare
tempestivamente alle competenti Direzioni Territoriali dell’Economia e delle Finanze {DTEL) le
assenze € eventuale cessazione anticipata del contratto,

E’ inolire a carico della scucla l'invie alla competente DTEF, per il pagamento delle competenze, di
una copia cartacea del contratto, nelle seguenti situazioni:

1. contratto nello stato “seartato”™, in quanto non elaborabile da SPT

2. contratto nello stato “non trattabile da SPT™ (si rinvia ai casi esclusi dalla trattazione
automatica, elencati nella C.1 771/2008)
3. contraito nello stato “rettifica SIDI dopo acquisizione SPT7.

Anche per questi contratti lo stato di avanzamento delle trasmissioni € vernficabile con "apposita
funzione ST

Le funzion SIDI consentono la predisposizione dei contratti, secondo 1 modelli allegati alla citata
Nota n. 1977 del 12-10-2007. Si fa riserva di aggiornare 1 suddetti modelli, a seguito della revisione
in corso, di concerto con il Ministero delP’Economia e delle Finanze: nelle more, le istiiuziom
scolastiche utilizzeranno 1 contratti prodotti con le citate funzioni.

S1riportano infine le istruzioni concernenti alcuni aspetti particolan del procedimento,

Data di fine contratto

Cuesta informaczione pud essere riportata nel contratto sulla base della data presunta del parto, come
risulta dalla documentazione fornita dall’ interessata; la segretena scolastica, una volta conoscruta la
data elfettiva di termine del contratto. dovrda acquisirla con Papposita funzione, e 1l 81D la
trasmetterd a SPT per la corretta gestione del traftamento retributivo,

Date di irnzie e line asiensione

Laddove richiesto, eli utentl devono acquisire la decorrenra del periodo di astensiong per
eravidansa o puerperio o interdizione per gravi complicanze, presupposto del contratto o del
provvedimento di trattamento di indennitd; s¢ é il caso, ¢ possibile stipulare un contratto unico per
periodi di astensione contigui (ad esempmo, nel case di un penodo di astensione per gravidanza
coutiguo al periodo di imterdizione per gravi complicanze).

Trattamento dh indenmiti

Il provvedimenle d atnmbwacne del trattamento & indennita luon nomina € di competenza del
ditipente dell’istituzione scolistica in cui la destinatana ha prestato Pullimo servizio: la segreferia
scolastica, mediante la funzione “Interrogare stalo di avanzamento lrasmission?™, dovrd veriBeare lz
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spelta 3¢ 1 perinde di astensione inizia coto 6f) glorni dal termine dell ultima supplenza, ed &
rapporiite all’oraro di servieao di guest altima.

I* da tenere presente infine che se. durante 11 penodo incw percepisce 'mdennili, la dipendente &
destinataria di aliro contratto di supplenza, la stessa deve esprimerc opzione tra contratto di
supplenya e imdenmita di matemita. 1 opacne verso 1l nueove contratlo d supplenze determina il
termine anticipato del trattamento di indennia, che dovrd essere comunicato 3 SIDT dalla scuola che
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data di termine del contratl stipulal g le ore di senvizio reiribuile; s1 rammenta che Pindennita
| lo bha predisposto.

I'rrmato
Dr.ssa Alina De Santis
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