ALLEGATO A

ELENCO DOCUMENTI DI RITO

1 copia autenticata del titolo di studio); (*)
2  estratto dell’atto di nascita; (*)

3  certificato di cittadinanza italiana, ovvero certificato di cittadinanza di uno dei paesi della
Unione Europea, con data non anteriore a sei mesi; (*)

4 certificato attestante il godimento dei diritti politici, con data non anteriore a sei mesi; (*)

5 certificato generale del casellario giudiziario(verra accertato d’ufficio con richiesta diretta alla
Procura della Repubblica, ai sensi dell’art.39 del D. P.R. 313/02 ai fini di quanto previsto
dall’art.43 del D. P.R. 28/12/2000 n. 445); (*)

6 certificato di idoneita all’impiego, rilasciato da un medico legale dell’ Azienda sanitaria locale,
ovvero da un ufficiale sanitario o da un medico militare, dal quale risulti I’idoneita fisica del
lavoratore al servizio continuativo ed incondizionato all’impiego di cui trattasi
I certificati medici presentati dagli invalidi devono contenere, ai sensi delle vigenti disposizioni
le sequenti indicazioni:

- se I’interessato ha perduto o meno la capacita lavorativa;
- se lanatura ed il grado dell’invalidita sono o meno di pregiudizio alla incolumita dei
compagni di lavoro ed alla sicurezza degli impianti;

7 documentazione attestante il possesso dei titoli che, ai sensi della legge n. 68/99, diano diritto
alla riserva dei posti;

8  copia del foglio matricolare o certificato di leva; (*)

9 certificato del riconoscimento di idoneita, di cui al n. 5, lettera a) del Protocollo addizionale
all’ Accordo di cui alla legge n. 121/1985, rilasciata dal competente Ordinario Diocesano;

(*) Ai sensi del D.P.R. 445/2000 testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa e successive modifiche, la nascita, la cittadinanza, il
godimento dei diritti politici, la posizione agli effetti degli obblighi militari, il casellario giudiziario,
i titoli di studio, possono essere comprovati con dichiarazione sostitutiva in carta libera sottoscritta
dall’interessato.



