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Prot. n. 3669/P/C2 
Torino, 27 marzo 2008 

Circ. Reg. nr. 102 
 

                                                  AI DIRIGENTI SCOLASTICI 
DELLE SCUOLE DI OGNI ORDINE E GRADO 

DELLA REGIONE 
LORO SEDI 

 
AI DIRIGENTI E AI FUNZIONARI REGGENTI  
     DEGLI UFFICI SCOLASTICI PROVINCIALI 

LORO SEDI 
 

Oggetto: Formazione in ingresso per docenti e/o educatori neo immessi in ruolo – a.s. 2007/2008. 
 
     Pervengono allo scrivente segnalazioni da parte dei corsisti e delle OO.SS. “Comparto 
Scuola” di difficoltà alla frequenza delle ore in presenza dei corsi di formazione in oggetto, a causa 
di orari incongruenti con l’attività didattica. 

    Nel far presente alle SS.LL.  che la partecipazione ai corsi di formazione in ingresso 
costituisce obbligo contrattuale ai sensi dell’art. 68 del Contratto Collettivo Nazionale del Comparto 
Scuola e rappresentando  per il docente  un diritto/dovere  utile al superamento del periodo di prova, 
si invitano le SS.LL. medesime a porre in essere tutti gli accorgimenti possibili affinché il 
personale, che ha diritto ad usufruire di tali corsi, sia messo in condizioni ottimali per poterlo fare. 

     Si forniscono, altresì, precisazioni in merito al principio di affinità per quanto riguarda il 
servizio effettivamente prestato e la tipologia di posto/cattedra per la quale si è  immessi in ruolo: 
- il Ministero della Pubblica Istruzione, per le vie brevi, ha ribadito il contenuto normativo espresso 
dagli artt. 58 e 59 del D.P.R.  31 maggio 1974, n. 417, nonché della circolare ministeriale n. 267 del 
10 settembre 1991 in cui al punto 4 si esplicitano i servizi utili ai fini del compimento del periodo di 
prova.   

 
IL DIRIGENTE 

      Carla RONCI 
 
 

Rif. Fiore/Scognamiglio 


