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zione e formazione professionale in regime di sussidiarietà.   

Con riferimento, pertanto  ‐  oltre che all’articolo 2, comma 3 e all’articolo 5, comma 2,   

del  sopra  citato  d.  P. R.  n.  87 del  15 marzo 2010    ‐      alle  Linee Guida di  cui  all’articolo  13, 

comma 1‐quinquies del  decreto  legge 31  gennaio 2007, n.  7,  convertito dalla  legge 2  aprile 

2007,  n.  40,    alla  Conferenza  Unificata  del  29  aprile  2010,  all’Intesa  in  sede  di  Conferenza 

Unificata del 16 dicembre 2010, si rende noto  che    è  in  corso di  stipula,    tra  la Regione    e 

l’U.S.R. Lazio, un accordo territoriale che individua tra le possibilità di offerta previste da dette 
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Come  è  noto  alle  SSLL,  sulla  base  dei  riferimenti  normativi  indicati  in  oggetto,  le 

Regioni,  nella  propria  programmazione,  possono  prevedere,  fermo  restando  l’offerta  dei 

percorsi triennali di istruzione e formazione professionale realizzati dalle strutture formative 

accreditate  dalle  Regioni  e  di  esclusiva  competenza  delle  stesse,    la  realizzazione,  da  parte 

degli Istituti Professionali, così come riordinati dal d. P. R. n. 87 del 15 marzo 2010, di percorsi 

di istru
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Linee  Guida  e  richiamate  nella  C.M.  n.101,  quella  sussidiaria  integrativa,  al  fine  di 

promuovere  l’attuazione  di    percorsi  che  consentano  agli  studenti  iscritti  ai  percorsi 

quinquennali   degli  Istituti Professionali  finalizzati all’acquisizione dei Diplomi di  istruzione 

professionale,  di  conseguire,  al  termine  del  terzo  anno,  anche  i  titoli  di  qualifica 

professionale  relativi  all’indirizzo  di  studio  frequentato,  validi  per  l’assolvimento  del 

diritto 
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dovere  all’istruzione e alla formazione.  

Pertanto,  gli  studenti  che  chiedono  di  iscriversi  alla  prima  classe  degli  indirizzi 

quinquennali  degli  istituti  professionali    possono  contestualmente  chiedere anche  di  poter 

conseguire  una  qualifica  professionale  di  cui  all’allegato  2  della  già  citata  C.M.101  a 

conclusione del terzo anno. 

A tal  fine  le SSLL proporranno agli studenti e alle  loro famiglie,  i percorsi di qualifica 

corrispondenti (in base a quanto previsto dalla tabella di confronto, allegato 3 succitata CM,) a 

quelli realizzati nel corrente anno scolastico.  

E’  necessario  specificare  che  a  partire  dall’a.s.  2011/2012  gli  istituti 

professionali  non  possono  più  accogliere  iscrizioni  alle  classi  prime  funzionanti 

secondo  i corsi di qualifica triennale previsti dal previgente ordinamento e realizzati, 

nel corrente anno scolastico, in regime surrogatorio. 

A  conclusione  dei  percorsi  avviati  nel  corrente  a.s.  201011,  in  regime 

surrogatorio  ‐    gli  Istituti  Professionali  rilasceranno  i  titoli  di    Qualifica  del  previgente 

ordinamento  correlati  ai  titoli  di  istruzione  e  formazione  professionale  di  cui  all’accordo 

siglato nella Conferenza Stato‐Regioni il 29 aprile 2010 e relativo decreto interministeriale del 

15 giugno 2010 (in base a quanto indicato nella tabella 3).  

Naturalmente resta ferma la prosecuzione, sino alla loro conclusione, dei corsi di 

qualifica attivati dall’a.s. 20092010. 

Nel  ribadire  la significatività di una diffusione  e di  un approfondimento conoscitivo, 

negli  Istituti Professionali, sia del D. P. R. n. 87 del 15 marzo 2010, sia delle già citate Linee 

Guida  di  cui  all’articolo  13,  comma  1‐quinquies  del  decreto  legge  31  gennaio  2007,  n.  7 

convertito  dalla  legge  2  aprile  2007,  n.  40,  si    richiama  l’attenzione  delle  SS.LL.  sulla 

tempestività  dell’adozione  della  delibera,  da  parte  del  Collegio  dei  Docenti  e  del 

Consiglio  di  Istituto,  relativa  alla  adesione  alla  sopra menzionata  offerta  sussidiaria 
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integrativa, da  far pervenire entro  il 7  febbraio 2011 via  fax all’Ufficio V dell’U.S.R. Lazio al 

seguen
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te numero 0677392606. 

Per  quanto  riguarda  poi  la  formazione  delle  classi  iniziali  gli  istituti  professionali  di 

Stato che attivano anche l’offerta sussidiaria integrativa di IeFP le stesse si costituiscono con 

riferimento al numero complessivo degli alunni iscritti ai percorsi di istruzione professionale, 

comprensivi di quelli che  intendono conseguire titoli di qualifica e di diploma di  IeFP,   sulla 

base dei criteri previsti dal D.P.R. 20/03/09, nr. 81. In nessun caso la presenza dell’offerta 

IeFP può comportare la costituzione di un numero di classi e di posti superiore rispetto 

a quello derivante dall’applicazione del criterio prima descritto. 

Nella consapevolezza che un incontro faciliti sia l’approfondimento di tali   riferimenti 

sia  la    ricezione  e  disamina delle possibilità  poste  in  campo,  si  comunicherà,  in  breve,    alle 

SS.LL.   erale dell’U.S.R. Lazio.   l’organizzazione di un incontro  presso la Direzione Gen

Si ringrazia per la sempre sperimentata  cooperazione.  
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