Gli uffici scolastici regionali stanno pubblicando i bandi di gara per collaboratori e assistenti

Ata in gara per 88 mila supplenze

Nella precedenza sulla sede, estesi i benefici per Uhandicap
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1i uffici scolastici regionali

stanno pubblicando in queste
oreibandi di concorso per 'accesso
ai profili professionali dell’area A
(collaboratore scolastico e addetto
alle aziende agrarie) e dell’area B
(assistente amministrativo e tec-
nico, cuoco, infermiere e guardaro-
biere), del personale amministra-
tivo, tecnico e ausiliario statale.
Sono 88 mila i posti in gara.

Le norme contenute nei nuovi
bandi di concorso ricalcano sostan-
zialmente l'ordinanza ministeria-
le 30 dicembre 2004, n. 91. Le uni-
che modifiche apportate alla pre-
detta ordinanza riguardano infat-
ti il modulo di domanda e le tabel-
le di valutazione. Nel modulo di
domanda (B1, sezione F, e B2, se-
zione E) dopo la dizione articolo 21
della legge n. 104/92 & stata inseri-
ta, al fine del riconoscimento del
diritto di precedenza nella scelta
della sede, la dizione «articolo 33».
Per effetto dell’inserimento del-
l’articolo 33 la precedenza nella
scelta della sede viene pertanto
estesa al genitore o il familiare la-
voratore, con rapporto di lavoro
pubblico o privato, che assista con
continuita un parente o un affine
entro il terzo grado handicappato
e agli affidatari di persone handi-
cappate in situazione di gravita.
Nelle tabelle di valutazione & stata
aggiunta la lettera H, che recita te-
stualmente: «La precedenza Q va
assegnata in presenza di un certi-
ficato di servizio per non meno di
un anno, prestato presso il mini-
stero della pubblica istruzione, in-
dipendentemente dall’attestazio-
ne di lodevole servizio». Dalla da-
ta di pubblicazione dei bandi ini-
ziano a decorrerei 30 giorni entroi
quali gli inclusi nelle graduatorie
provinciali permanenti e coloro
che aspirano a esservi inclusi per
la prima volta potranno presenta-
re, rispettivamente, la domanda di
aggiornamento del punteggio o dei
titoli di preferenza e/o di riserva e
la domanda di inclusione.

Per essere ammessi al concorso i
candidati, qualora non siano gia
inseriti nelle graduatorie provin-
ciali permanenti, devono possede-
re alla data di scadenza della do-
manda i seguenti requisiti: il titolo
di studio richiesto per I'accesso al
profilo professionale cui si concor-
re; 24 mesi di servizio prestato,
anche non continuativo, in scuole
statali e in posti corrispondenti al
profilo professionale per il quale si
concorre, ovvero in profilo imme-
diatamente superiore; essere in
servizio a tempo determinato in
una scuola statale della provincia
nella quale si presenta la doman-
da e nello stesso profilo per il qua-
le si concorre, ovvero, se non in ser-
vizio, di essere inserito nella gra-
duatoria provinciale a esaurimen-
to per il profilo del collaboratore
scolastico, negli elenchi provincia-
1i per le supplenze relativi agli al-
tri profili professionali, ovvero nel-
la terza fascia delle graduatorie di
circolo o di istituto.

—| Posti vacanti Ata per a.s. 2006/2007 |

Dati previsionali (1)

Organico Titolari (*) Posti Posti disponibili (**)
di diritto di ruolo vacanti nomine annuali
262.000 162.000 100.000 88.000

(1) Da confermare

(*) I numero dei titolari di ruolo in servizio tiene conto delle cessazioni dal servizio
a qualsiasi titolo previste dall'1/9/2006.

(**) Il numero dei posti disponibili per gli incarichi annuali o per quelli a tempo
indeterminato € al netto dei posti riservati agli ex Lsu e non disponibili

—|Scadenza domande in alcune regioni|—

MOLISE 28 febbraio
VENETO 1marzo
CAMPANIA 2 marzo
TOSCANA 3 marzo
BASILICATA 3 marzo
FRIULI-VENEZIA GIULIA 3 marzo
PUGLIA 6 marzo
EMILIA ROMAGNA 8 marzo
LIGURIA 15 marzo
SICILIA 18 marzo
CALABRIA 30 marzo
LOMBARDIA 13 marzo

Tremonti: no al turn over

I posti del personale amministrativo, tecnico e au-
siliario che dal prossimo 1° settembre si renderan-
V| no vacanti per effetto delle cessazioni dal servizio
non saranno coperti, neppure parzialmente, da
nuove assunzioni a tempo indeterminato e cio per
effetto di una precisa volonta del governo di non

-E'-:.\" | applicare al personale Ata l'istituto del turn over
-, applicato, invece, seppur in misura ridotta, ai do-
%

centi, come indicato nel piano pluriennale di as-

sunzioni a tempo indeterminato contenuto nel

decreto del ministro dell'istruzione 18 ottobre

Giulio Tremonti 2005, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 30
del 6 febbraio 2006.

Per questo personale, che in questi giorni sta presentando la do-
manda di partecipazione al concorso per soli titoli a posti del relati-
vo profilo professionale, sembra non sussistere, almeno per il mo-
mento, alcuna possibilita che possa ottenere per il prossimo anno
scolastico un incarico a tempo indeterminato. Si dovra accontentare
ancora e solo di un incarico a tempo determinato.

Fino a oggi, infatti, non ha prodotto alcun effetto la pressione eser-
citata dalle organizzazioni sindacali sul ministero dell’istruzione af-
finché per I'anno scolastico 2006/2007 vengano autorizzate assun-
zioni a tempo indeterminato, sia al fine di coprire una parte dei po-
sti che si renderanno vacanti nell’organico di diritto sia di ridurre il
fenomeno del precariato, un fenomeno che tra il personale ammini-
strativo, tecnico e ausiliario € giunto ormai a un livello che non tro-
va riscontro in alcuna altra amministrazione pubblica. Si contano
infatti, tra i posti vacanti (88 mila) e le supplenze di breve durata,
circa 100 mila lavoratori precari. Il ministero si é giustificato dicen-
do di aver inviato richiesta al dicastero dell’economia. Ma da Giulio
Tremonti non & giunta nessuna risposta. (riproduzione riservata)
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