Per il garante anche le comunicazioni di Rsu e organizzazioni devono rispettare la riservatezza

Dati sindacali con obbligo di privacy

La loro diffusione e consentita solo nei casi previsti dalla legge
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trattazione.
IL PARERE DEI GIUDICI

principi che attengono alla tu-

tela della riservatezza dei
dati personali debbono essere
rispettati anche nelle comuni-
cazioni previste nell’ambito del-
le relazioni sindacali di istitu-
to. Il garante per la protezione
dei dati personali (ufficio rela-
zioni con il pubblico, nota re-
lativa al fascicolo n. 47426), in
tema di applicazione della nor-
mativa di cui all’art. 6 del Cenl
del comparto scuola, richiama
la disposizione di cui al dlgs
196/2003.

«La comunicazione di dati da
parte di soggetti pubblici a pri-
vati o la diffusione, & ammes-
sa unicamente quando & previ-
sta da una norma di legge o di
regolamento»: questa precisa-
zione da parte del garante ¢ in-
tervenuta a seguito della ri-
chiesta di parere avanzata da
un dirigente scolastico della
provincia di Torino, circa i li-
miti da osservare in occasione
dell'informazione successiva
concernente i «nominativi del
personale utilizzato nelle atti-
vita e progetti retribuiti con il
fondo di istituto», prevista dal-
l’art. 6 del contratto collettivo
di lavoro del comparto scuola.

La disposizione va posta in
relazione ad altra, contenuta
nello stesso articolo del con-
tratto collettivo di lavoro che
prevede, sempre come infor-
mazione successiva, «la verifi-
ca dell’attuazione della con-
trattazione collettiva integra-
tiva d’istituto sull’utilizzo del-
le risorse».

L'INFORMAZIONE
SINDACALE

Nell’ambito delle relazioni
sindacali & specificamente pre-
visto, come strumento di rap-
porto tra la pubblica ammini-
strazione (datrice di lavoro) e
le organizzazioni sindacali,
Iinformazione su materie atti-
nenti all’organizzazione del la-
voro.

Per alcune materie l'infor-
mazione (obbligatoria) deve av-
venire preventivamente rispet-
to all’adozione dei particolari
provvedimenti. Per altre, inve-
ce, & successiva allo svolgi-
mento dell’attivita e ha carat-
tere ricognitivo dell’attuazione
di criteri e discipline concordate
in sede di contrattazione.

Nell’ambito di tali relazioni
a livello di istituzione scolasti-
ca, l'informazione successiva
riguarda sia la verifica dell’at-
tuazione della contrattazione,
sia la comunicazione alla par-
te sindacale (Rsu e organizza-
zioni sindacali rappresentative
firmatarie del contratto collet-
tivo nazionale) dei nominativi
del personale utilizzato nel-
Pattivita e nei progetti retribuiti
con il fondo di istituto. I crite-
ri di ripartizione del fondo d’i-
stituto sono materia di con-

L’interpretazione di tale nor-
mativa & stata oggetto di ri-
correnti contrasti, che hanno
dato luogo anche a controver-
sie sottoposte all’esame del giu-
dice. Cosi, il tribunale di Ca-
tania (sezione lavoro, giudice
monocratico) con riguardo alla
definizione dell’obbligo sancito
dall’art. 6 del Cenl in tema di
comunicazione dei nominativi
del personale utilizzato per at-
tivita e progetti retribuiti con il
fondo d’istituto, ha chiarito che
tale obbligo riguarda esclusiva-
mente la comunicazione dei no-
minativi (e non altro). La chia-
rezza della norma, ad avviso del
giudice, non postulava ulteriori
indagini e forme d’interpreta-
zione. Altra sentenza in mate-
ria e stata emessa dal tribuna-
le di Cassino. A differenza del-
la prima, circoscritta alla defi-
nizione del contenuto e dei li-
miti relativi alla «informazione
successiva (sancita dal contrat-
to collettivo nazionale) circa 1'u-
tilizzazione del personale in at-
tivita e progetti retribuiti con il
fondo di istituto», la sentenza

del giudice di Cassino ha esa-
minato il problema dell’accesso,
su richiesta sindacale, ai docu-
menti relativi all’assegnazione
di somme per attivita svolte dal
personale e retribuite con il fon-
do di istituto.

Proprio con riguardo alle esi-
genze connesse alla verifica del-
Tattuazione della contrattazio-
ne collettiva integrativa d’isti-
tuto sull’utilizzo delle risorse, il
giudice ha considerato ammis-
sibile la richiesta di accesso agli
atti delle parti sindacali espo-
nenti di interessi delle diverse
categorie di lavoratori.

E stato osservato, tuttavia, che
la norma contrattuale relativa
alla verifica dell’attuazione de-
gli accordi d’istituto, poteva es-
sere pienamente rispettata me-
diante la consegna alla parte sin-
dacale del prospetto con indica-
zione dei progetti e attivita svol-
te, nonché I'importo complessi-
vamente liquidato, oltre ai no-
minativi del personale cui so-
no stati liquidati compensi.

LA CONTRATTAZIONE
REGIONALE

Per eliminare le ricorrenti
controversie, in alcune regioni,

con accordo integrativo del con-
tratto collettivo nazionale di
comparto intervenuto tra le di-
rezioni regionali e le rappre-
sentanze sindacali locali, sono
state definite ulteriori modalita
di informazione successiva.

In particolare, la comunica-
zione alla parte sindacale nel-
Pambito delle singole scuole, dei
prospetti dei nominativi del
personale utilizzato nei progetti
e attivita retribuiti con il fon-
do d’istituto, e anche delle som-
me assegnate ai singoli.

MA | DUBBI RESTANO

La soluzione adottata non ha
dissipato le resistenze e i ma-
lumori riguardo una materia la
cui analisi resta controversa. La
questione prospettata dal ga-
rante per la protezione dei da-
ti personali e significativa del-
la situazione. I limiti circa la
comunicazione dei dati perso-
nali a terzi dovrebbero essere
rispettati, tanto piu in casi co-
me questi. La conoscenza di no-
tizie relative ai singoli non im-
pedisce e non comprime la fun-
zione circa la verifica dell’at-
tuazione della contrattazione.
(riproduzione riservata)
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