La Scuola che

Cambia
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Sanzioni draconiane per chi ac-
cetta un incarico di supplenza
e poi non prende servizio. Le pre-
vede la bozza del nuovo regola-
mento sulle supplenze, che andra
in vigore dal prossimo anno scola-
stico, ma con sperimentazioni gia
da gennaio 2007 (si vedano le an-
ticipazioni di ItaliaOggi di merco-
ledi scorso). I docenti che non da-
ranno corso alla prestazione dopo
aver accettato la proposta di lavo-
ro andranno incontro alla perdita
della possibilita di conseguire
supplenze, sulla base sia delle
graduatorie permanenti sia di
quelle di circolo e di istituto. Cio a
differenza che in passato, quando
la mancata presa di servizio non
comportava alcun effetto. La san-
zione sara applicata solo alle gra-
duatorie del medesimo insegna-
mento. «La revisione delle sup-
plenze si rende necessaria per
snellire le procedure di nomina e
dare dunque piu garanzie alle
scuole e agli stessi docenti», spie-
ga Mariangela Bastico, vicemini-
stro all'istruzione.

IL CONTRATTO PARTE
DALL'INDIVIDUAZIONE

Il nuovo orientamento sem-
brerebbe essere giustificato dal-
la privatizzazione del rapporto
di lavoro, che comporta la costi-
tuzione del rapporto gia all’atto
dello scambio tra proposta e ac-
cettazione. Non di meno, se da
una lato la contrattualizzazione
del rapporto di lavoro giustifica
la penale del depennamento per

Sanzionati i docenti che accettano l'incarico ma non prendono servizio

Fuori il prof che non lavora

In vista nuove regole per assegnare le supplenze

un anno dalle graduatorie del
medesimo insegnamento, dal-
Taltro stride con la decadenza
automatica dall’incarico, previ-
sta all’atto della pubblicazione
delle nuove graduatorie d’istitu-
to per coloro che siano stati as-
sunti scorrendo gli elenchi pre-
cedenti. Questa disposizione, in-
fatti, & espressamente prevista
nella bozza di regolamento e
lamministrazione non avrebbe
nessuna intenzione di porvi ri-
medio. Sebbene in aperto con-
trasto con quanto prevede il co-
dice civile in materia di contrat-
ti.

MA IL CODICE DICE IL

CONTRARIO

bile (si veda a questo proposito la
sentenza n. 500/99 della Cassa-
zione a sezioni unite sulla risarci-
bilita dell’interesse legittimo).

MENO SCUOLE PER LE
DOMA

Il nuovo regolamento prevede
inoltre la riduzione da 30 a 20
istituzioni scolastiche esprimi-
bili per concorrere agli incarichi
di supplenza tramite lo scorri-
mento delle graduatorie d’isti-
tuto. Limite che scende a dieci,
con un massimo di due circoli di-
dattici, per le graduatorie della
scuola dell'infanzia e primaria.

PRIORITA PER
SUPPLENZE BREVI

La normativa civilistica preve-
de infatti che la risoluzione del
rapporto di lavoro debba avvenire
allo scadere del termine. Il nuovo
regolamento, invece, da una par-
te prevede che, in assenza di pub-
blicazione delle nuove graduato-
rie, si proceda ad assumere scor-
rendo le vecchie graduatorie, sti-
pulando contratti fino a nomina
dell’avente titolo. E dall’altra par-
te dispone espressamente la de-
cadenza automatica dall'incarico
da parte degli assunti fino all’a-
vente titolo all’atto della pubbli-
cazione delle nuove graduatorie.

MA IL RISCHIO E IL
RISARCIMENTO

I1 tutto senza tenere in alcun
conto che la posizione degli aven-
ti titolo non assunti per effetto dei
ritardi del’'amministrazione po-
trebbe essere addirittura risarci-

Ci saranno inoltre elenchi
prioritari da utilizzare per le
supplenze brevi fino a 15 giorni.
Elenchi che avrebbero la prece-
denza rispetto alle graduatorie
normali ai fini dell'individuazio-
ne degli aventi titolo agli incari-
chi per periodi molto brevi. Cio per
consentire ai dirigenti scolastici
di provvedere in tempi rapidi al-
la sostituzione dei docenti assen-
ti per periodi molto brevi. Per que-
sto particolare tipo di incarico le
sanzioni previste sono ancora pitt
severe che negli altri casi. Ba-
stera rinunciare a una proposta !
per essere cancellati dall’elen-
co prioritario. £

SUPPLENZE

INFORMATIZZATE

Novita in arrivo anche
per l'individuazione de- |
gli aventi diritto agliin- |

carichi. L’amministrazione cen-
trale, infatti, ha previsto la co-
stituzione di un apposito servi-
zio informatico, che permettera
alle scuole di conoscere in tem-
po reale la situazione lavorati-
va dei singoli aspiranti. E cio
consentira di evitare di perdere
tempo inutilmente formulando
proposte a chi non puo accettarle.

ANCHE PER E-MAIL E
_ CELLULARE

Le scuole,
inoltre, po-
tranno for-
mulare le
proposte
anche
contattan-
do i diretti
interessati
al telefono
cellulare oppu-
re tramite posta
elettronica. Inuo-

vimoduli,in- \ o

fatti, sa-
i
b2
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ranno predisposti per consenti-
re agli aspiranti docenti di in-
dicare anche questo particolare
tipo di recapito.

DISPONIBILITA PIU
TRASPARENTI

Per quanto riguarda le as-
sunzioni da parte dell’ufficio
scolastico provinciale, la bozza
di regolamento prevede che le
disponibilita dovranno essere
~ rese note tempestivamen-
> te con mezzi pill oppor-
1 tuni. E l'ufficio dovra
provvedere a tenere
aggiornato il qua-
dro delle disponibi-
lita in tempo reale,
anche durante le
assunzioni. (ripro-
duzione riservata)

v Mariangela
— Bastico
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