L’assenza per maternita fa servizio

DI N1icOLA MONDELLI

A partire dalla data di entrata in vi-
gore della legge 8 marzo 2000, n. 53,
il periodo di astensione facoltativa ad
assegni ridotti, nei limiti dei sei mesi
entro il terzo anno di vita del bambi-
no, & computato per intero ai fini del-
I'indennita di buonuscita.

Sempre a partire dalla predetta da-
ta tale periodo deve essere, pertanto,
valutato sulla retribuzione virtuale in-
tera, rimanendo in capo alle ammini-
strazioni datrici di lavoro 'obbligo di
provvedere al versamento dei contri-
buti. Lo ha comunicato I'Inpdap con la
nota operativa n. 21 che ha, in tal mo-
do, modificato quanto era stato dispo-
sto con la circolare n. 11 del 12 marzo
2001.

Agli effetti della liquidazione del-
Pindennita di buonuscita, precisava,
infatti, detta circolare, i periodi tra-
scorsi in posizione che comportano la
riduzione degli assegni di attivita,
esclusi quelli di aspettativa per infer-
mita, dovevano essere, ai sensi del-
Tarticolo 4 della legge 27 novembre
1956, n. 1407, computati per meta.

La valutazione per intero dei perio-
di di astensione facoltativa, disposta
ora dall’istituto di previdenza, &, per-
tanto, la conseguenza diretta della leg-
ge n. 53/2000 che ha completamento
riscritto la disciplina dei congedi per

maternita, prevedendo all’articolo 7,
comma 5, che i periodi di astensione
facoltativa 1 sono computati nell’an-
zianita di servizio esclusi gli effetti re-
lativi alle ferie e alla tredicesima men-
silita o alla gratifica natalizia.

La precisazione che la nuova valu-
tazione dei periodi di astensione fa-
coltativa riguarda esclusivamente
quelli fruiti nel limite dei sei mesi en-
tro il terzo anno di vita del bambino
lascia in sospeso la valutazione dei pe-
riodi di astensione fruiti oltre il terzo
anno di vita del bambino ma entro l'ot-
tavo anno con diritto, in presenza dei
presupposti reddituali (retribuzione
inferiore a 2,5 volte 'importo del trat-
tamento minimo di pensione a carico
dell’assicurazione generale obbligato-
ria) al 30% della retribuzione in godi-
mento.

IL RICALCOLO DELL'INDENNITA

Con effetto dalla data di entrata in
vigore della legge 53/2000, 'Inpdap do-
vra ricalcolare ’ammontare dell’in-
dennita di buonuscita corrisposta al
personale della scuola, cessato dal ser-
vizio successivamente a quella data,
che poteva far valere periodi di asten-
sione facoltativa a suo tempo valutati
al 50%.

Si trattera certamente di una cifra
modesta ancorché rivalutata con gliin-
teressi legali. (riproduzione riservata)
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