La Scuola che
Cambia

DI ALESSANDRA RICCIARDI

rove tecniche di dialogo.

Due incontri chiave del mi-
nistro Beppe Fioroni, la scor-
sa settimana, in commissione
istruzione al senato e presso
l’associazione Treellle, hanno
aperto nuovi scenari sulla
strada del dialogo bipartisan
sulla riforma della scuola. In
VII commissione, Giuseppe
Valditara, responsabile scuo-
la di An, ha rilanciato la ne-
cessita, gia sottolineata sul-
le pagine di questo giorna-
le, di non interrompere il
processo di ammoderna-
mento della scuola. E di
farlo nel dialogo
con tut-

Giuseppe Fioroni
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Il centro-destra e gli industriali aprono al governo sul processo riformatore

Prove tecniche di dialogo

Fioroni: scuola bene di tutti, non é un’azienda

ti. Cinque i fronti prospettati
a Fioroni: quello degli stipen-
di (legare i salari al merito e
all’aggiornamento dei docen-
ti), del rendimento degli stu-
denti (con un sistema di va-

lutazione ester-
no alla scuo-
la), dell’o-
rienta-
mento
(stage
fattida

univer-
sitari
all’ulti-

mo anno
delle su-
periori),
dell’organico
(un organico
di istituto
per

prof

dare maggiore certezza alla di-
dattica), della defiscalizzazio-
ne dei contributi privati agli
istituti (come avviene per le
universita).

Una richiesta di dialogo che
& stata accolta da Fioroni, «sa-
lute e istruzione non sono né
della maggioranza né dell’op-
posizione. Sono diritti che de-
vono essere fruiti dagli italia-
ni», ha commentato Fioroni,
«occorrera un grosso senso di
responsabilita, da parte del go-
verno, della maggioranza e del-
lopposizione per lavorare quo-
tidianamente e realizzare la lo-
ro perfetta fruibilita».

Bene, dunque, il metodo. Nel
merito, il numero uno di viale
Trastevere non si & sbilancia-
to. I sistemi salariali e di va-
lutazione del rendimento, per
esempio, sono stati in passato
terreni accidentanti, irti di
difficolta e di insidie, su cui
anche i sindacati non han-
no sempre avuto rapporti fa-
cili con chi lavora nella scuo-
la. Ma non solo.

Fioroni, strenuo difensore
dell’autonomia scolastica, &
ben lontano dalle logiche
aziendalistiche sia sul fronte
della didattica sia su quello
del trattamento economico
dei docenti. Pieno accordo da
subito, invece, sulla conti-
nuita tra scuola e universita,
«un ponte gettato tra le due
istituzioni con docenti uni-
versitari che possono svol-
gere ore di lezione all’inter-
no dei percorsi di istruzione
dell’ultimo anno delle scuo-

anziendalistiche. Ad Attilio
Oliva, presidente di Treellle,
T’associazione di studi non pro-
fit assai vicina al mondo con-
findustriale, che invocava
un accordo bipartisan tra
maggioranza e opposi-
zione, Fioroni ha riba-
dito la sua disponibilita
all’ascolto. Ma «la
scuola non & un’a-
zienda», ha subito
messoin chiaro quan-
do le richieste sono
state quelle di una ge-
/ stione pit manageria-
le delle istituzioni sco-
lastiche. Su questo fron-
te, ha fatto capire Fioro-
ni, non & possibile il dia-

logo. (riproduzione ri-
servata)

le», ha detto il ministro dell’i-
struzione,«sarebbe un’ottima
soluzione per consentire

ai ragazzi di poter-
si orientare me-
glio sulle future
scelte accade-
miche. Ci la-
voreremo».
Ma la logica
resta sempre
quella. Ed &
una logica as-
sai diversa
da quella che
aveva mosso il
processo di
riforma di letizia
Moratti: rafforza-
re il ruolo e 'auto-
nomia della scuo-
le, lontano da
derive

Giuseppe Valditara
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