Scuola fuori dall’accordo sul tfr

DI NicoLA MONDELLI

L’accordo sulla destinazione del tfr (trattamento
di fine rapporto) maturando dal 1° gennaio 2007 e i
sei mesi di tempi per il silenzio/assenso, sottoscrit-
to nei giorni scorsi dal governo, dalla Confindustria
e dai sindacati, non coinvolge i dipendenti pubblici,
ivi compreso il personale della scuola.

Dal 1° gennaio 2007 non scattera, infatti, per i di-
pendenti pubblici, il periodo di sei mesi previsto dal-
Taccordo entro il quale i lavoratori del settore pri-
vato dovranno comunicare espressamente se non in-
tendono destinare il trattamento di fine rapporto ma-
turando al fondo pensione di categoria. In tal caso
la quota di trattamento di fine rapporto restera in
azienda se questa ha meno di 50 dipendenti, andra
all’Inps se ha piu di 50 dipendenti.

Se invece entro i sei mesi previsti dall’accordo non
avranno comunicato nulla alla propria azienda, que-
sta versera il 100% del trattamento di fine rappor-
to al fondo pensione di categoria che costituira il se-
condo pilastro previdenziale.

Ilregime in vigore per il personale della scuo-
la. Per il personale della scuola, invece, la situazio-
ne in materia e gia codificata essendo quello del com-
parto scuola l'unico ad avere gia costituito il fondo
pensione complementare, fondo denominato Espero
che & operativo da due anni.

Il personale della scuola in regime di tfs (buonu-
scita), se non intende aderire volontariamente al fon-
do, si vedra, all’atto della cessazione dal servizio, li-
quidare il tfs direttamente dall’Inpdap secondo la
normativa vigente, tfs il cui ammontare al lordo &
pari all’80% dell’ultima retribuzione moltiplicata per
gli anni di servizio utili a tal fine.

Se, viceversa, intende aderire al fondo,
la quota di tfs maturata sara commutata
in tfr nel quale confluiranno mensilmen-
te i due terzi della contribuzione prevista
per il trattamento di fine rapporto. Al-
latto della cessazione dal servizio 'Inp-
dap corrispondera al dipendente scolasti-
co quanto maturato secondo le norme che
regolano appunto il trattamento di fine
rapporto.

Il restante terzo della contribuzione do-
vuta a titolo di trattamento di fine rap-
porto confluira nel fondo Espero e contri-
buira a determinare I’ammontare della
pensione complementare che il fondo cor-
rispondera all’atto della cessazione dal ser-
vizio.

Per il personale della scuola che invece
& gia in regime di trattamento di fine rap-
porto se non aderisce al fondo Espero o a
fondi pensione aperti o polizze previden-
ziali riscuotera dall’Inpdap, all’atto della
cessazione dal servizio, il trattamento di
fine rapporto maturato secondo le norme
previste dal codice civile e che listituto
presieduto da Marco Staderini gestisce di-
rettamente.

Quest’ultimo personale dovra, in tale ipo-
tesi, accontentarsi della sola pensione che
gli garantisce lo stato.

Una pensione che per effetto delle nor-
me vigenti, suscettibili peraltro di ulteriori modifi-
che in pejus, potrebbe non superare addirittura il
50% dell’'ultima retribuzione sempre che possa fare

Cesare Damiano

valere 40 anni di servizio utile a pensione. Molto me-
no se gli anni utili saranno meno di 40. (riprodu-
zione riservata)
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