Le assunzioni di personale
da comunicare in 10 giorni

Ministero del lavoro

Le scuole statali e paritarie devono comunicare le assun-
zioni del personale entro i dieci giorni successivi all’in-
staurazione, trasformazione, variazione o cessazione del
rapporto di lavoro. Tale obbligo riguarda anche la proroga
del contratto o la trasformazione del rapporto di lavoro. E
uno dei chiarimenti forniti dal ministero del lavoro e della
previdenza sociale, guidato da Cesare Damiano, con la nota
prot. 13/11/0027825 del 27 novembre 2007.
Lamministrazione ha spiegato che il termine dei dieci giorni
riguarda tutte le istituzioni scolastiche. E cioe gli istituti
e le scuole di ogni ordine e grado e le istituzioni educative
cosi come definite nell’articolo 1, comma 2, del decreto
legislativo 165/2001. L'obbligo di comunicazione riguarda
l’instaurazione, la variazione (la proroga e la trasformazio-
ne) e la cessazione dei rapporti di lavoro che intercorrono
tra listituto scolastico e il proprio personale.

Le modalita di trasmissione delle comunicazioni e degli
standard tecnici restano quelle fissate dalla disciplina
generale. In ogni caso, a breve il ministero del lavoro
emanera un decreto con il quale saranno definite le mo-
dalita di trasmissione delle informazioni ai servizi tele-
matici regionali.
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