ECCO LA SITUAZIONE

INCARICO A TEMPO DETERMINATO
A.s. 2007/2008 A.s. 2007/2008(*)

252.654 82.304 10.000 72.304

ORGANICO DI DIRITTO  POSTI VACANTI SU NOMINE IN RUOLO

A.s. 2007/2008 ORGANICO DI DIRITTO

(*) I numero degli incarichi a tempo determinato & calcolato solo sull’organico di diritto e
non su quello di fatto. Su quest’ultimo il numero degli incarichi a tempo determinato
potrebbe aumentare di qualche migliaia di unita.

!

E stabile, ma con tendenza ad aumen-
tare, il numero degli amministrativi, dei
tecnici e dei collaboratori scolastici che
anche nel prossimo anno scolastico do-
vranno accontentarsi di un incarico a
tempo determinato o di una supplenza
temporanea.

I 10 mila incarichi a tempo indetermi-
nato autorizzati dal ministero dell’econo-
mia e delle finanze per I’anno scolastico
2007/2008 non saranno, infatti, suffi-
cienti a ridurre il numero del personale
non di ruolo che prestera servizio nelle
istituzioni scolastiche di ogni ordine e gra-

do. I dati, peraltro approssimativi per di-
fetto, indicano che potrebbero essere 1.500
i direttori dei servizi generali e ammini-
strativi in servizio con contratto a tempo
annuale; 12.980 gli assistenti ammini-
strativi; 5.790 gli assistenti tecnici; 180 i
cuochi e 155 i guardarobieri; 20 gli in-
fermieri; 180 i collaboratori scolastici tec-
nici e, addirittura, oltre 52 mila i colla-
boratori scolastici. Numeri che potrebbe-
ro aumentare per effetto definizione del-
Porganico di fatto.

E quanto si ricava dall’esame compa-
rato delle dotazioni organiche di diritto,

Per gli ausiliari, sempre piu contrattl di supplenza

previste per ’'anno scolastico 2007/2008,
con il numero dei posti coperti da perso-
nale con contratto a tempo indetermina-
to, con quelli risultanti vacanti dopo le
operazioni di mobilita e con le immissio-
ni in ruolo autorizzate per il predetto an-
no scolastico e i cui dati sono riassunti in
tabella.

I1 dato che lascia piu sconcertati & quel-
lo relativo agli oltre 52 mila collaborato-
ri scolastici che dovranno ancora una vol-
ta accontentarsi di un incarico a tempo
determinato.Sitratta, nella maggiore par-
te dei casi, di personale che puo fare va-
lere molti anni di servizio, diversi dei qua-
li prestati senza soluzione di continuita.

Una circostanza che sembra giustifica-
re la richiesta, sponsorizzata dalla Uil-
scuola, di trasformare gli incarichi an-
nuali in incarichi a tempo indeterminato
nei confronti di quel personale che puo
fare valere almeno tre anni continuativi
di servizio, come prevede una recente di-
rettiva dell’'Unione europea non ancora
recepita dall'ltalia. (riproduzione riser-
vata)
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