Contratto, firma definitiva. A febbraio i soldi

Via libera definitivo al contratto della scuo-
la. I1 29 novembre scorso i rappresentanti
dell’Aran e di Cgil, Cisl, Uil, Snals e Gilda-
Unams hanno sottoscritto il nuovo accordo
valido per il quadriennio normativo 2006/2009
e per il biennio 2006/2007.

Gli adeguamenti retributivi ammontano me-
diamente a 70 euro netti mensili per i docenti
e a 50 euro per gli Ata.
Gli arretrati e gli au-
menti, saranno dispo-
nibili verosimilmente
da febbraio 2008. Da
gennaio, entreranno
a regime i nuovi im-
porti della attivita
aggiuntive. Tra cui la
previsione di 50 euro
lordi per ogni ora di
insegnamento nei cor-
si di recupero.

Sul piano normativo,
le novita piu impor-
tanti riguardano i
permessi, per i quali
¢ stato chiarito espressamente che si tratta
di diritti, e le ore funzionali all’insegnamento,
per le quali é stato fissato in 40 ore il limite
massimo per i consigli di classe. Limite che
nel contratto precedente era indicato in modo
approssimativo. Positivi i commenti delle or-
ganizzazioni sindacali firmatarie. Francesco
Scrima, segretario della Cisl scuola ritiene
che «sulla parte economica sia stato raggiunto
un risultato apprezzabile». E la parte norma-
tiva «registra positive novita che assicurano

maggiori garanzie e tutele al personale».
«Per la parte economica» ha commentato Maro
Paolo Nigi, segretario dello Snals «si e ottenu-
to un incremento delle retribuzioni superiore
a quello previsto dalle risorse stanziate in Fi-
nanziaria». «Buona invece», ha aggiunto Nigi,
«la parte normativa, in cui abbiamo ampliato
le tutele del personale rispetto al preceden-
te contratto». «Va
ascritto alla respon-
sabilita dei sindacati
tradizionali di aver
rifiutato qualunque
suddivisione a monte
del fondo d’istituto»,
ha commentato Rino
Di Meglio, leader del-
la Gilda-Unams, «ope-
razione che avrebbe
limitato e raziona-
lizzato la conflittua-
lita nelle scuole.
Elementi positivi nei
miglioramenti delle
norme sui permessi e
in quelle relative ai precari, nonché dei buo-
ni chiarimenti sull’orario e gli impegni dei
docenti». Soddisfatto il segretario della Uil
scuola, Massimo Di Menna: «Dopo due anni di
ingiustificati ritardi finalmente il personale
della scuola oggi vede riconosciuti i propri di-
ritti. Sono state individuate modalita chiare e
concrete per riconoscere e premiare impegno,
merito e professionalita».
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