La Corte dei conti ha fissato i limiti alla pignorabilita delle buste paga

Dipendenti infedeli, stipendi

con gli alimenti intoccabili

DI GIUSEPPE MANTICA

Intoccabile lo stipendio ridot-
to ai soli assegni alimentari; an-
che da parte della stessa am-
ministrazione che ha subito
danno dal proprio dipendente.
Il carattere assistenziale gli at-
tribuisce una configurazione di-
versa dalla natura giuridica di
corrispettivo e ne preclude la ri-
petizione e la pignorabilita.

La Corte dei conti della re-
gione Marche, con la sentenza
n. 221/2007, ha rigettato la ri-
chiesta della procura regionale
di condannare un assistente tec-
nico di una scuola di Urbino al-
larestituzione degli emolumenti
percepiti durante il periodo di
sospensione dal servizio a se-
guito di un fatto delittuoso che
ha, poi, determinato il licenzia-
mento e la cancellazione dal ruo-
lo provinciale del personale ata.

IL FATTO

L’assistente, in servizio pres-
80 un istituto tecnico industria-
le, nel corso dell’anno 2003 ve-
niva tratto in arresto con l'ac-
cusa di aver esercitato atti di
violenza sessuale nei confronti
di un allievo, e successivamen-
te, in sede di giudizio penale,
aderiva all’applicazione della
pena su richiesta (il cosiddetto
patteggiamento). Al dipendente
era contestato un comporta-

mento contrastante con gli ob-
blighi di servizio conformati al
dovere di probita, correttezza
etica e di non perseguimento di
utilita personali, per aver in-
dotto un allievo a recarsi con lui
in un laboratorio ed esercitan-
do sullo stesso, anche coartan-
done la volonta, atti sessuali.
Fermo restando quanto di piu
grave, sotto il profilo meramente
amministrativo si trattava, al-
tresi, di mancata prestazione la-
vorativa, di sottrazione di ore di
lezione nei confronti dell’alun-
no e di uso improprio dei locali
scolastici.

IL DANNO

A parere della procura conta-
bile regionale sul dipendente ri-
cadeva responsabilita ammini-
strativa per danno patrimonia-
le dovuto al fatto che si era re-
sa necessaria la sua sostituzio-
ne mediante 'assunzione di un
supplente.

Contemporaneamente 'erario
aveva versato, per assicurare il
servizio scolastico sullo stesso
posto, lo stipendio al sostituto e
gli assegni alimentari al titola-
re (dalla condanna penale, in-
fatti, la retribuzione & stata ri-
dotta alla sola parte assisten-
ziale fino alla cessazione del rap-
porto di lavoro): la somma di en-
trambi gli emolumenti & stata
superiore allo stipendio pieno

che il dipendente avrebbe rego-
larmente percepito. Tale diffe-
renza costituirebbe danno era-
riale.

Oltre al danno all'immagine
del’amministrazione che e sta-
to pienamente riconosciuto dal-
la corte.

LA DECISIONE

Pur convenendo espressa-
mente (quasi come traccia di una
valutazione morale) con le tesi
della procura sulla considera-
zione che le somme nel frat-
tempo corrisposte al dipenden-
te sospeso e sotto processo non
abbiano, in ottica di causa con-
trattuale, attribuito alcuna uti-
lita all’ente pubblico, i giudici
hanno tecnicamente rilevato che
l'assegno alimentare ha natura
assistenziale e pertanto non &
suscettibile di dar luogo a no-
cumento erariale. Mancando la
prestazione, infatti, 1’emolu-
mento, gia di suo, perde la con-
notazione retributiva: il tratta-
mento economico mensile, cor-
risposto in costanza e regolarita
di prestazione di lavoro, viene
in questione esclusivamente co-
me parametro per la determi-
nazione quantitativa dell’asse-
gno alimentare. Dal che di-
scende 'impignorabilita e l'irri-
petibilita di quanto corrisposto
a tal titolo. (riproduzione riser-
vata)




