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In primo piano

| a riforma del welfare
GLI INTERVENTI PER I GIOVANI

L'ampliamento. Tl conteggio del tempo
dedicato allo studio si estende ai disoccupari

La pensione «apre» alla laurea

Piu conveniente il riscatto dei contributi - Pagamenti in 10 anni senza interessi

Sergio D'Onofrio
Arrivanoagevolazionia mat-
to campo perilriscatto della lau-
rea e st apre la possibilita di cu-
mulare senza limiti i contributi
versatiin fondi diversi median-
telatotalizzazione.

Sono queste, sotto il profile
pensionistico, le principali novi-
tachearrivaneaigiovani dal Ddl
varaio venerdi dal Governo per
dare ataazione al Protacallo sul
welfare del 23 luglio scorso.
L'ohisttive & quello di garantire
allenuovegenerazioni,che rien-
trano nel sistema di calcolo con-
tributivo, trattamenti adeguati
attraverso una tutela pit ampia
sopratrutto nella fase che prece-
del'approde al posto fisso.

Se il Parlamento confermera
le nuove norme, per i giovani sa-
rapii facile, e spesso anche me-
no costoso, recuperare per la
pensione gli anni dell'universiti.
Calcoli pii generosi

Prima di tutto, sara possibile
presentare la richiesta anche
nel periodo che precede linizio
dellattivita lavorativa, o nei pe-
riodi di inattivita traun’occupa-
zione e 'altra. Tl contributo ver-
sato sard temporaneamente ac-
cantonato in un’apposita evi-
denza contabile per essere poi
trasferito, maggiorato con la ri-
valutazione del montante, al fon-
do dove l'interessato risulteri
iscritto. In questo caso I'onere
sard determinato con criteri
upualiper tutti.

Perogni anno di studio sido-
vra pagare I'importo derivante
dallapplicazione dell'aliquota
direndimento (339 al minima-
le imponibile per artigiani e
commercianti (13.508 euro nel
2007). Come mostra il primo

Irisparmi nel sistema contributivo

L'effetto delle nuove regole per il calcolo dei costl di riscatto ai find pensionisticl degli anni di laurea

IL NEOLAUREATO
Meo laureato in attesa i orcupazione che riscatta 3 anni del corso di laurea breve
J— in ingegneria
S 135 Costo del riscatto
LM i Per un anni
& Reddito minime imponibile . ;g;‘ € 4
lavoratori autonomi (13,598 € x 33%)
33%

Aliquota di computo pensioni
lavoratori dipendenti

Costo tatale dal 2008
13461 € (1487 €x3)

IL LAVORATORE DIPENDENTE
Dipeadente privato che riscatta 5 anni del corso di laurea in giurisprudenza
Costo del riscatto

Per un anno 5.400 € (18.000 € x 33%)

18.000 €
Retribuzione
danno di attivi

33%

Aliguota contributiva fondo =

lorda nell'ultimo

2 Costo totale dal 2008

Costo totale finora

(5400 € x 5)

pensioni lavoratar! dipendenti

n

- s

pad IL LAVORATORE A PROGETTO
3 Lavoratore a progetto che riscatta 5 anni del corso di laurea in scienze politiche
v 15.000 € Costo del riscatto
E retribuzione lorda nell'ultime anne  Per un 2nno 3.600 € (15000 £ x 24%)
di attivita
% ". ks _m Costo totale dal 2008 Costo totale finora
B 18.000 € 19.941 €
aliquota contributiva gestiong (3600 € % 5)
g separata
-
(*)en le nuove regole laliquota isparmio
g contributiva per la gestione separata 1.941€
passa dal 23,5% al 24% -
IL COMMERCIANTE
Commerciante che riscatta 5 anni del corse di laurea in economia e commercio
Costo del riscatto
22,000 € Per un anno 4,290 € (22.000 € x 19,5%)

retribuzione lorda nell'ultimo
anno di attivit

19,5%
aliquata cant
gestione com

Costo totale dal 2008

2145
(4290 € x 5)

Costo totale finora

24269 €

ributiva
mercianti

esempio nel grafico, il neolau-
reatoinattesa del primo impie-
go pagheri per il riscatto della
laurea breve di tre anni 13,461
euro. Valore da ritoccare leg-
germente dal zoo8 sulla base
dell'aggiornamenta dell'impo-
nibile per i lavoratori autono-
mi. Le regole per il calcolo dei
costi del riscatto non cambia-
no per chi, al momento dellari-
chiesta_svolge un’attivita di la-
voro dipendente, autenomo o
parasubordinato.

Per i periodi di studio dal
1996 in poi. la somma dovuta
all'ente di previdenza si calcola
applicando allo stipendio an-
nuo lordo laliquota contributi-
va vigente nel settore di attivi-
tl339 per idipendenti).

Si ricava cosl il costo per ri-
scattareunanno, che moltiplica-
toasuavoltaper glianni del car-
solegale dal'importo complessi-
vo da versare. Come si vede nel
grafico, il costo varia in relazio-
ne all'aliquota contributiva. A
parita direddito i lavoratori au-
tonomi e i parasubordonari pa-
gano meno; va detto pero che
conil sistema contributivo que-
sto & un vantaggio finoaun cer-
to punto, perché sari poipiiibas-
sa il montante su cuisi caleolera
lapensione,

Le novita non riguardano in-
wvece coloro che rientrano nel si-
stema di calcolo retributivo mi-
sto, perché si continuera ad ap-
plicare il sistema della riserva
matematicasulla base di tabelle
allegate aun decreto ministeria-
ledelio8.

Larateazione siallunga

WVantaggi consistent peri gio-
vani che vogliono portare nel-
la pensione i periedi di studio

verranno dalle facilitazioni di
pagamento. Il periodo in cui
dilazionare il pagamentosi al-
lungadas a 10 anni (120 mesi),
e soprattutto non vengono pii
applicati gli interessi di legge.
Ildisegna dilegge, inoltre, sta-
bilisce che della maxi rateazio-
ne senza interessi potranno
usufruire anche i lavoratori
che rientrano nel sistema retri-
butivo o misto per le doman-
de presentate dal 1° gennaio
2008 inpoi.

Non sono da sottovalutare,
pol. i benefict fiscall. & quello
gia previsto oggi, che consente
di dedurre dal reddito imponi-
bile l'intero onere, si aggiunge
una detrazione dimposta, di
cui potranno usufruire, nella
misura del 199, | familiari di
cui linteressato risulta fiscal-
mente acarica.

Aumentano, infine, anche gli
effetti del riscatto degli anni di
laurea. Attualmente, infatti, per
igiovani che rientrano nel siste-
macontributivei periodidi stu-
dio non sono considerati urili
per raggiungere il diritto alla
pensione di anzianita, nemme-
no se possone far valere 40 anni
epiidiversamenti. Le nuovere-
gole rimuovono questa ingiusta
limitazione e consideranoglian-
ni del riscatto laurea validi per

Gli effetti. Il corso universitario diventa
ralido per il calcolo dell’anzianita

Le misure inarrivo

Gliinterventi previsti nel DdlsulWelfare perchi é all'inizio dellattivita
lavorativa

?
A

Diventa pit
riscattare gli anni di Iaurea ai fini nensmnlstm Le
novitd riguardano in particolare:

@ Le rate: il pagamento pud essere rateizzato in dieci
anni {e non pid selo in cingue). & non s1applicans
pill gl interessi legali

@ La platea: il riscatto pud essere effettuato anche da

chi non ha un lavora, che si pud cosi costituire una

prima base pensionistica. [n questo caso gli oneri

sono detraihbili per il 19% dal famitiare di cui il

beneficiario  a carica

@

1 periodi riscattati: possono essere conteggiati
per il calcolo dell'anzianitd complessiva

O La ricongiunzione pud riguardare periodi lavorativi
superiari a tre anni; prima il limite minimo era
fissato a sei anni

£ cancellato il divieto di cumulo di ﬂWElSI periodi
assicurativi per i lavoratori iscritti a pid
assicurazion! ohbligatorie che non abbiana
maturato il diritto alla pensione

e " CREDITO PER I LAVORATORI FLESSIBILI
llll @ 1 lavaratori con etd fino a 25 anni (29 se laureati)

con contratio di collaborazione o incaricati di
wendite 2 domicilio iscritti alla gestione separata
Inps possone accedere 3 un credito:

@ fino a 600 euro mensili per un anno

@ can restituzione posticipata a 24 o 36 mesi

qualsiasiformadipen -
to, come avviene per i lavorato-
ri piit anzianiche sono nel siste-
ma retributivoo misto.

All'atto pratice il vantaggio
sara rilevante soprattutto per
coloroche, avendoiniziaro'atei-
vita molto presto, matureranno
il diritta con 4nanni di contribu-
ti prima del limite previsto (G
anni dal zo13) per la pensione
con 35 annidi contributi.

DND GIOVANI

-~ Sono istituiti due fondi, dedicati rispettivamente a:

@ Incentivi per le attivitd fnnovative dei giovani,
e soprattutto delle donne

@ Credito ai giovani lavoratori autonomi
il sostegno nei passaggi generazionali
piccole imprese

Totalizzazione. Accessofacilitato

Cumulabili anche i periodi brevi

Infuturo sarapii facile per
tutti valorizzare ai fini della
pensione i contributi versati in
fondi diversi.

11 disegno di legge varato
venerdi scorso dal Consiglio
dei ministri apporta alcuni
correttivialla cosiddetta tota-
lizzazione, disciplinata da ul-

LA NUOVA SOGLIA

Scende da seiatreanni

il lirmite minimo

per portare in un solo paniere
le sommeversate

in gestioni diverse

timo conil Dlgs 42/ 20006.

Lobiettive & quello di veni-
re incontro soprattutto ai gio-
wvani che con l'estendersi di
forme di lavoro precario e au-
tonomo avranno in maggior
numero posizioni previden-
ziali frammentate.

Le condizioni per il cumulo
gratuito dei contributisaranno
comungue pitt favoreveli an-
cheperilavoratori piit anziani,

cherientranonel sistermna dical-
coloretributivoo misto.

Per coloro che rientrano nel
sistema contributivo viene in-
fatti superata la limitazione
prevista dal Digs 184/07, di at-
tuazione della riforma Dini in
materia di riscatti, ricongiun-
zionee versamenti volontari .

Inbaseatale normail lavora-
tore pub «totalizz ares acondi-
zione che non abbia maturato
il requisito minimo in alcuna
delle gestioni dove ha versato.

Tl disegno di legge rimuove
inoltre quello che rappresenta
oggiilmaggiorostacoloallato-
talizzazione per i lavoratori
cherientranonelsistema retri-
butivo o misto.

Lasoglia minima, che rende
cumulabile il singolo spezzo-
ne, scendera infati daseiatre
anni. Con vantaggi evident
percoloro che oggisono taglia-
ti fuori dalla totalizzazione o
costretti a utilizzarla in modo
parziale, soprattutto per quan-
to riguarda i versamenti effet-
mati nelle gestioni dei lavorato-
ridipendentioin quellasepara-
tadei parasubordinati.

Si pensi, per fare un solo
esempm.'\llaposlzlonedelsog—
getto che dopo cingue anni di
lavorodipendente inizialalibe-
raprofessione.

In questo caso, non poten-
doutilizzare lo spezzone Inps
perlatotalizzazione, illavora-
tore correil rischiodiaver but-
tato al vento cingque anni di
contributi, tantopiii che in ba-
se alla normativa in vigore
non potra contare sulla pen-
sione supplementare, ricono-
sciuta ai titolari di pensione
Inpdap e di altre gestioni ma
nonadquellidelle casse profes-
sionali (ad esempio avvocati,
ingegneri, eccetera),

Le modifiche apportate dal-
le nuove norme alla totalizza-
zione non riguardano il siste-
madicalcolo.

Su questoaspettorestainvi-
gore la normativa vigente, in
base allaquale ogni cassa appli-
cheri alla quota di sua compe-
tenza il calcolo contributivo.
Quello retributivo, di norma
pii1 favorevole, sard garantio
soltantoa coloro che hannoma-
turatonel singolo fondo (Inps,

'Im:'dap eccetera) il requisito
minimo relative all'eta e alla
contribuzione.

Due esempi possono spiega-
re meglio il meccanisma. Un
uomo di 6o anni, con 3oanni di
lavoro dipendente e 1odiattivi-
tacome collaboratore, hadirit-
to allapensione dianzianitato-
talizzarta, per la quale sono ri-
chiesti 40 anni di versamenti.

In questo caso, perd, non
avendo raggiunto nell’Inps
Teti minima per la pensione di
vecchiaia (65 anni), entrambe
le quote (Inps e gestione sepa-
rata)saranno calcolate conil si-
stemna contributivo,

Diversalasituazionese,apa-
ritadi condizioni, fosse interes-
satauna donna, che avendorag-
giuntol’eth minima per la pen-
sione di vecchiaia (Go anni)
avrebbe diritto aun caleolo re-
tributivo sullaquotalnpsecon-
tributivosuquella dellagestio-
neseparata.

In molti casié proprio la di-
versitd dei criteri di calcolo a
rendere poco vantaggiosa lato-
talizzazione.

5.0°0.

Credito agevolato. 1 tre fondi

Il «paracadute» per ico.co.pro.

» Non ¢ solo il lontano fu-
turo previdenziale dei giova-
ninelle misure sul welfare ap-
provate dalGoverno, che pro-
wva a gnardare anche alle fasi
iniziali della loro attivita.

Per sostenerle il DdL all'ar-
ticolo 25, mette in campo tre
fondi, che per il 2008 puada-
gnano una dotazione com-
plessiva di 150 milioni di eu-
ro. Il requisito comune per
accedere ai tre interventi &
quello dell’eth massima: 25
anni, che salgono a 29 nel ca-
sodeilaureati.

Interessante, perché inno-
wativa nel panorama italiano,
& la previsione di un credito
agevolato per i giovani con
contratto flessibile. Per fron-
teggiare le cadute di reddito

chesono sempre dietrol'ango-
lo quando sisvolgeun’attivita
intermirtente, & prevista la
possibilith di accedere a un
credito che scatta quando
manca il contratto di lavoro.
Lerogazione pubarrivarea
Goo euro mensili e durare fi-
no a2 mesi La restituzione &
posticipata,daidue atre anni,
quando l'interessato avra po-
tuto coprire il «bucos graziea
un nuovo lavoro e disporre
deifondiper rimborsareil pre-
stito. P'er accedere a questo
nuovo strumento di tutelaoc-
corre essere lavoratori a pro-
getto iscritti alla specifica ge-
stione separata pressolInps.
Gli altri due interventi, de-
stinati invece ai giovani che
imboceano la strada dell’arti-

Tl limite anagrafico

El'eta massima peraccedere
agliinterventi. Scendea 25 anni
perinon laureati

150 milioni

Lo stanzlamento

E la datazione complessiva
destinata peril 2008 ai tre fondi

600 euro

Perico.co.pro.

E la somma mensile massimasu
cuiilavoratori flessibili possono
contare, per12 mesi,neiperiodi
divuctn contrattuale

vith autonoma, rimangono
per ora nel vago, in attesa dei
regolamenti attuativi che il
ministero del Lavoro & chia-
mato a emanare entro sei me-
si dall'entrata in vigore della
legge. 11 prime fondo nasce
per attivare il microcredito in
favoredigiovani chefacciano
partire «attivitd innovatives,
e prevede di riservare uno
ardodi favorealle impren-
ditrici. Il secondo intervento,
invece, & destinato a sostene-
rele piccole impresein diver-
sicampi: dal commercioal tu-
rismo, dall'agricolturaalla co-
operazione, Lintervento do-
vrebbe scattare per sostenere
duetipi di «fase criticas: l'av-
vio dell'attivica e, nel caso di
piccola impresa gia esistente,
le difficolta finanziarie legate
al passaggio dellimpresa da

padreafiglio.
G.Tr.



	Button1: 


