Varato dal consiglio dei ministri il disegno di legge che modifica la Maroni su lavoro e pensioni

Nella scuola resta una sola finestra

Si cessa dal servizio a settembre, entro dicembre invece i requisiti

DI NicOoLA MONDELLI

1 disegno di legge varato dal go-

verno lo scorso venerdi, in attua-
zione del protocollo sul welfare sot-
toscritto con i sindacati il 23 luglio
2007 (e nei giorni scorsi approvato
anche dai lavoratori via referen-
dum), modifica, in materia di re-
quisiti per I'accesso al trattamento
pensionistico di anzianita, alcune
delle norme contenute nella legge
23 agosto 2004 (legge Maroni) ma
ne conferma alcune altre. Per i soli
dipendenti della scuola il possesso
dei nuovi requisiti per la pensione
di anzianita deve essere virtual-
mente maturato al 31 dicembre
dell’anno di pensionamento, con
una sola finestra al 1° settembre.
Per tutti gli altri dipendenti pub-
blici, invece, restano in vigore pit
finestre, ovvero, al momento, quat-
tro.

LE MODIFICHE

La modifica piu rilevante, che
trova applicazione anche nei con-
fronti del personale della scuola,
attiene ai requisiti richiesti per
l'accesso al trattamento pensioni-
stico di anzianita a decorrere dal
1.1.2008, sempre che detto disegno
dilegge venga trasformato in legge

Guglielmo Epifani, Luigi Angeletti , Romano Prodi, e Raffaele Bonanni

entro il 31 dicembre 2007.

Per quanto riguarda specifica-
mente il personale del comparto
scuola, il disegno di legge sostitui-
sce I'ultimo periodo del comma 6,
lett. ¢), dell’art. 1 della legge
243/2004. Tale ultimo periodo di-
spone che per il personale della
scuola si applicano - in materia di
finestre di accesso al trattamento
pensionistico di anzianita - le di-
sposizioni di cui al comma 9 del-
Tart. 59 della legge 27 dicembre
1997, n. 449 (la cessazione dal ser-
vizio ha effetto dalla data di inizio
dell’anno scolastico, con decorren-
za dalla stessa data del relativo
trattamento economico nel caso di

prevista maturazione del requisito
entro il 31 dicembre dell’anno). 11
periodo viene sostituito dal se-
guente: «Per il personale del com-
parto scuola resta fermo, ai fini del-
Taccesso al trattamento pensioni-
stico, che la cessazione dal servizio
ha effetto dalla data di inizio del-
Tanno scolastico e accademico, con
decorrenza dalla stessa data del re-
lativo trattamento economico nel
caso di prevista maturazione dei
requisiti entro il 31 dicembre del-
T’anno avendo come riferimento
per 'anno 2009 i requisiti previsti
per il primo semestre dello stesso
anno (58 anni di eta e 35 di contri-
buzione)».

LE CONFERME

11 disegno di legge non modifi-
ca, invece, le disposizioni conte-
nute nel comma 3 dell’art. 1 del-
la legge 243/2004 secondo le qua-
li il lavoratore, che alla data del
31 dicembre 2007 ha i requisiti di
eta e di anzianita contributiva ri-
chiesti dalla precedente normati-
va per l'accesso al trattamento
pensionistico di anzianita (57 an-
ni di eta e 35 di contribuzione, ov-
vero indipendentemente dall’eta,
39 anni di contribuzione), pud
esercitare liberamente il diritto
alla prestazione pensionistica al-
la data di maturazione dei pre-
detti requisiti indipendentemen-

te da ogni futura modifica della
normativa.

RISCATTO LAUREA

Modifiche rilevanti vengono in-
trodotte in materia riscatto del cor-
so legale di studi universitari e di
validita dei periodi riscattati ai fini
pensionistici.

All’art. 27 il disegno di legge di-
spone che gli oneri di riscatto per
periodi in relazione ai quali trova
applicazione il sistema retributivo
ovvero contributivo, possono esse-
re versati ai regimi previdenziali di
appartenenza (Inpdap per il perso-
nale della scuola) in unica soluzio-
ne ovvero in 120 rate mensili (at-
tualmente tra 48 e 72, in relazione
alla durata legale dei corso di stu-
di) senza l'applicazione di interessi
per la rateizzazione. Tali disposi-
zioni si applicheranno esclusiva-
mente alle domande presentata a
decorrere dal 1° gennaio 2008.

Dispone, inoltre, che in deroga a
quanto previsto dall’art. 1, comma
7, della legge 335/1995 (legge Di-
ni), i periodi riscattati saranno uti-
li anche ai fini del raggiungimento
del requisito contributivo per il di-
ritto a pensione anche nei confron-
ti del personale in regime di siste-
ma contributivo.




