Nel 2008 scattera una detrazione fiscale pari al 19% degli acquisti documentati

Rimborsi spese per i docenti

Fino a 500 € per aggiornamento e formazione

DI CARLO FORTE

o sviluppo professionale del-

la carriera dei docenti sara
finanziato con 210 milioni di eu-
ro e le spese per 'autoaggiorna-
mento potranno essere detratte
dalle tasse. Sono queste alcune
delle novita pit importanti con-
tenute nel disegno di legge fi-
nanziaria di quest’anno, appro-
vato dal governo il 28 settembre
scorso. Novita finanziarie che si
intrecciano con quelle del con-
tratto scuola, in via di chiusura.

LA CARRIERA

Le risorse per la carriera sa-
ranno contrattualizzate. E dun-
que saranno oggetto di un’appo-
sita tornata negoziale. Sempre
che non si faccia in tempo a di-
scutere di questo durantele trat-
tative in corso per il rinnovo del
contratto.

AUTOAGGIORNAMENTO

Quanto alla detrazione, essa e
prevista per ’'anno 2008 a van-
taggio dei docenti delle scuole di
ogni ordine e grado, anche non
di ruolo, ma con incarico annua-
le. La detrazione avra valore ai
fini dell'imposta sul reddito del-
le persone fisiche, verra appli-
cata sull'imposta lorda e fino a
capienza della stessa nella mi-
sura del 19 per cento delle spe-
se documentate sostenute ed ef-
fettivamente rimaste a carico, fi-
no ad un importo massimo delle
stesse di 500 euro, per 'autoag-
giornamento e per la formazio-
ne. L’attuazione dellanuovanor-

ma avverra anch’essa dopo un
passaggioal tavolonegoziale per
definire i criteri di applicazione.

IL NUOVO CONTRATTO

E nel frattempo proseguono le
trattative per il rinnovo del con-
tratto. Gli aumenti di stipendio
che saranno corrisposti dopo la
stipula dell’accordo ammontano
a 70 euro per i docenti e 50 euro
per il personale Ata. Le cifre so-
no al netto delle ritenute fiscali
e previdenziali e sono state pro-
poste dall’Agenzia per la rap-
presentanza negoziale ai sinda-
catinel corso delle trattative per
il rinnovo del contratto. Tratta-
tive che proseguono a ritmo ser-
rato in vista di una prima sotto-
scrizione che si attende entro la
fine del mese.

| SOLDI FRESCHI

Le cifre derivano solo in parte
da nuovi stanziamenti. Circa il
30% dell'intero importo, infatti,
¢ costituito dai soldi inutilizza-
ti, che dovevano servire a finan-
ziare 'incremento della retribu-
zione professionale dei docenti
(articolo 4 del contratto
2004/2005) e le posizioni econo-
miche del personale Ata (artico-
lo 7). Insomma niente di nuovo:
solo crediti in attesa di essere ri-
scossi. E poi, per i docenti, ci so-
no le risorse che dovevano ser-
vire per pagare il tutor. Anche
queste inutilizzate, con la sola
eccezione di una quota impe-
gnata per pagare i commissari
degli esami di stato. A cid vanno
aggiunti i fondi accantonati per

effetto dei tagli agli organici, che
risalgono addirittura all’anno
scolastico 2004/2005, che incido-
no complessivamente per un
15%. Insomma le risorse appo-
sitamente destinate agli incre-
menti retributivi coprono a ma-
la pena il 55% dell'intera som-
ma. E si limitano a stanziamen-
ti varati negli ultimi due anni.
Cio perché nella Finanziaria del
2006 c’erano solo i soldi per fi-
nanziare I'indennita di vacanza
contrattuale.

AUMENTI A META

A conti fatti gli adeguamenti
retributivi reali saranno quan-
tificati nell’ordine di poco piu
della meta delle relative somme.
Perché gli altri soldi avrebbero
dovuto gia essere versatida tem-
po nelle tasche di docenti e Ata,
essendo stati gia stanziati per
contratti gia firmati e istituti
mai attuati. Vale la pena di ri-
cordare, peraltro, che i fondi ri-
sparmiati per i tagli al persona-
le degli ultimi due anni non so-
no stati reinvestiti nemmeno in
parte nel rinnovo contrattuale.

| PERMESSI SON DIRITTI

Fin qui le questioni che riguar-
dano i soldi. Quanto alle questio-
ni normative, la trattativa prose-
gue velocemente anche sul fronte
delle regole. Sebbene non siano
previsti mutamenti sostanziali
nel rapporto di lavoro. Unica no-
vita di rilievo un piccolo cambia-
mento nella disciplina dei per-
messi. Permessi che vengono fi-
nalmente qualificati come diritti.

In cio recependo il costante orien-
tamento della giurisprudenza, co-
stante nel ritenere che, a seguito
della contrattualizzazione del
rapporto di lavoro, docenti e non
docenti sono inquadrati in un
contesto di diritti e doveri.

ASSENZE

In buona sostanza, da una par-
te vi e la prestazione, il cui adem-
pimento costituisce ’obbligo in
capo al lavoratore. E dall’altra vi
sono i permessi
e la retribuzio-
ne, che costitui-
scono un diritto
per il lavoratori
e un obbligo in
capo all’ammi-
nistrazione. Nel
prossimo con-
tratto, dunque
sparira la dicitu-
ra «@ attribuito a
domanda del di-
pendente» per
fare spazio ad
una nuova ste-
sura piil 0 meno
di questo tenore:

«I1 dipendente ha diritto».

11 tutto con 14 anni di ritardo. La
norma che ha introdotto la priva-
tizzazione del rapporto di lavoro
dei dipendenti pubblici risale, in-
fatti al 1993. E solo adesso trova
piena attuazione. Salvo cambia-
menti dell’'ultima ora. Da segnala-
re, inoltre, il rimando ad una suc-
cessiva sequenza contrattuale per
la regolazione del rapporto di lavo-
ro dei dipendenti. (riproduzione ri-
servata)




