Dall’Ue un vademecum per il buon insegnante

Insegnanti di qualita per una forma-
zione di qualita. Potrebbe sembrare un
semplice slogan, ma, in realta, ¢ il mes-
saggio che la Commissione europea ha
appena consegnato nelle mani dei rap-
presentanti all’istruzione dei 27 stati
membri dell’'unione. Un’esortazione che
parte da un’amara costatazione: la mag-
gior parte dei paesi denunciano carenze
nella preparazione degli insegnanti e dif-
ficolta nel loro aggiornamento profes-
sionale. Ecco perché la Commissione,
nell’ambito delle proprie competenze, ha
proposto una sorta di decalogo che pun-
ta, soprattutto, a garantire che tutti gli
insegnanti posseggano le conoscenze e gli
strumenti necessari per lo svolgimento
del proprio lavoro. Il documento rispon-
de alla richiesta formulata nel 2004, nel-
la relazione comune del Consiglio e del-
la Commissione sull’attuazione della
strategia di Lisbona nei settori dell’istru-
zione e della formazione, che esprimeva
la necessita di definire una serie di prin-
cipi europei comuni finalizzati a mi-
gliorare le competenze e le qualifiche di
insegnanti e formatori. Bruxelles forni-

sce, quindi, agli stati membri una serie
di orientamenti di massima a cui le lo-
ro iniziative dovrebbero improntarsi.
Tra i primi obiettivi da perseguire c’e
proprio quello di valorizzare lo status
professionale dei docenti e di migliora-
re la professionalita dell’insegnamento,
promuovendo nello stesso tempo «la dif-
fusione di una cultura della ricerca e
della riflessione». Il documento si sof-
ferma anche sullo spinoso tema dei fi-
nanziamenti, che dovranno essere «coor-
dinati, coerenti e adeguati» anche rispetto
alle nuove metodologie didattiche. L'ana-
lisi rivela, infatti, la scarsita di investi-
menti nella formazione continua e nel
perfezionamento del personale docente.
L’aggiornamento professionale é ob-
bligatorio, per esempio, soltanto in 11
stati membri (Austria, Belgio, Estonia,
Finlandia, Germania, Lituania, Letto-
nia, Malta, Romania, Regno Unito, Un-
gheria), tra cui non é presente l'Italia.
Ma non solo, perché quando i corsi di
perfezionamento professionale esistono,
hanno generalmente una durata inferiore
a 20 ore annue, per un massimo di cin-

que giorni all’anno. E poi ancora: sol-
tanto in meta dei paesi europei gli inse-
gnanti possono contare, durante il pri-
mo anno di docenza, su un sostegno si-
stematico che va dai servizi di orienta-
mento alla formazione fino al tutorag-
gio. Tutto cio che insomma potrebbe rap-
presentare un valido sostegno, anche a
fronte del fatto che gli insegnanti devo-
no confrontarsi sempre pit spesso con
classi formate da allievi molto diversi
tra loro per cultura, lingua materna, li-
velli di competenze ed esigenze specifi-
che. Ma non hanno i mezzi adeguati. Mol-
ti di loro si dichiarano anche a disagio
nell'uso delle nuove tecnologie in classe.
Ma soprattutto come appare dall'anali-
si, i sistemi di formazione degli inse-
gnanti esistenti negli stati membri spes-
so non forniscono agli insegnanti gli stru-
menti di cui necessitano. Anzi, lamenta
Bruxelles, in alcuni dei 27 «manca un
coordinamento sistematico tra i diversi
elementi della formazione degli inse-
gnanti»; ne deriva una mancanza di coe-
renza e di continuita, in particolare tra
la formazione professionale iniziale e le



